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أهداف التنمية المستد امة

الأمم  وم�سوؤولو  وحكومات  دول  روؤ�ساء  اعتمد  المتحدة  للأمم  العامة  للجمعية  ال�سبعين  الدورة  في 

المتحدة وممثلو المجتمع المدني الأهداف الجديدة للتنمية الم�ستدامة، والتي اأ�سهمت فيها »اليون�سكو«.

»اأخبار التميز« وانطلقا من اهتمامها بال�ساأن التعليمي، �سوف تعر�ض في كل عدد جانباً من اأهداف 

الإمارات في  دولة  واإ�ساءات على جهود  التعليم حتى عام2030،  المت�سل بخطة  الأممي  البرنامج  هذا 

تعزيز م�ساعي الأمم المتحدة لتحقيق التنمية الم�ستدامة.

الهدف  3 
ضمان تمتّع الجميع بأنماط عيش صحية وبالرفاهية في جميع الأعمار

• اإن �سمان الحياة ال�سحية وت�سجيع الرفاه للجميع من كل الاأعمار عن�سر لابد منه في التنمية الم�ستدامة، وقد 
تم اتخاذ خطوات وا�سعة النطاق على الم�ستوى العالمي �سوب زيادة العمر المتوقع وخف�ض حالات الاإ�سابة ببع�ض 

الاأمرا�ض العامة القاتلة المرتبطة بوفيات الاأطفال والاأمهات. 

• وتحقق تقدم جوهري في زيادة اإمكانية الح�سول على المياه النظيفة وال�سرف ال�سحي، وخف�ض حالات الاإ�سابة 
بالملاريا، وال�سل و�سلل الاأطفال، والحد من انت�سار فيرو�ض نق�ض المناعة الب�سرية »الاإيدز«، ومع ذلك فثمة حاجة 

�ستى  من  الكثير  ومعالجة  الاأمرا�ض  من  وا�سعة  على مجموعة  كلية  للق�ساء  العالمية  الجهود  من  المزيد  بذل  اإلى 

الم�سائل ال�سحية الدائبة والنا�سئة.

• ومن مقا�سد الهدف الاإنمائي الثالث خف�ض الن�سبة العالمية للوفيات النفا�سية اإلى اأقل من 70 حالة وفاة لكل 
100 األف مولود حي بحلول عام 2030، وو�سع نهاية لوفيات المواليد والاأطفال دون �سن الخام�سة التي يمكن تفاديها 

بحلول عام 2030، ب�سعي جميع البلدان اإلى بلوغ هدف خف�ض وفيات المواليد على الاأقل اإلى 12 حالة وفاة في كل 

1000 مولود حي، وخف�ض وفيات الاأطفال دون �سن الخام�سة على الاأقل اإلى 25 حالة وفاة في كل 1000 مولود حي.

البحث  ودعم   ،2020 عام  بحلول  الن�سف  اإلى  المرور  حوادث  عن  الناجمة  والاإ�سابات  الوفيات  عدد  وخف�ض   •
والتطوير في مجال اللقاحات والاأدوية للاأمرا�ض المعدية وغير المعدية التي تتعر�ض لها البلدان النامية في المقام 

قطاع  في  التمويل  وزيادة  معقولة،  باأ�سعار  الاأ�سا�سية  واللقاحات  الاأدوية  على  الح�سول  اإمكانية  وتوفير  الاأول، 

ال�سحة وتوظيف القوى العاملة في هذا القطاع وتطويرها وتدريبها وا�ستبقائها في البلدان النامية، وبخا�سة في 

اأقل البلدان نموا والدول الجزرية ال�سغيرة النامية.

• اأما على م�ستوى دولة الاإمارات فتتطلع الاأجندة الوطنية لروؤية الاإمارات 2021 اإلى تطبيق نظام �سحي ي�ستند 
اإلى اأعلى المعايير العالمية، لاأن النجاح يتطلب عقلًا متفتحاً وج�سماً �سليماً، حيث تعمل الدولة وبالتعاون مع كافة 

الهيئات ال�سحية بالدولة على اعتماد كافة الم�ست�سفيات الحكومية والخا�سة وفق معايير وطنية وعالمية وا�سحة من 

ناحية تقديم الخدمات وجودة وكفاية الكادر الطبي.

كال�سكري  بنمط الحياة  المتعلقة  الاأمرا�ض  وتخفي�ض معدل  الوقائي  تر�سيخ الجانب  اإلى  الوطنية  الاأجندة  وت�سعى   •
والقلب واأمرا�ض ال�سرطان لتحقيق حياة �سحية وعمر مديد، اإ�سافة اإلى تقليل م�ستوى انت�سار التدخين، وتطوير جاهزية 

النظام ال�سحي للتعامل مع الاأوبئة والمخاطر ال�سحّية، لتكون الاإمارات من اأف�سل الدول في جودة الرعاية ال�سحية.
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أخبـــارنا

دبي ـ »اأخبار التميز« ووام

وحكومة  قيادة  الاإمارات  احتفت 

لقيام   45 الـ  الوطني  باليوم  و�سعباً 

دولة الاإمارات العربية المتحدة، و�سط 

حققتها  وعالمية  محلية  اإنجازات 

الدولة بف�سل حكمة قيادتها الر�سيدة 

مت�سدرة  والمعطاء،  المخل�ض  و�سعبها 

موؤ�سر   100 من  اأكثر  في  المنطقة  دول 

في  العالم  دول  ومناف�سة  تنموي، 

التحتية  وبنيتها  وخدماتها  اقت�سادها 

و�سعادة �سعبها.

الدولة  اأنحاء  الاحتفالات  وعمت 

والاعتزاز  والفخر  الحب  عن  تعبيراً 

الهائلة  وبمكت�سباتها  الغالية،  بدولتنا 

في جميع المجالات والميادين، وبقيمها 

نموذج  من  تمثله  وبما  ومبادئها، 

الت�سامح  في  ومتطور  فريد  ح�ساري 

والتعمير  التنمية  وفي  والتعاي�ض، 

التليد،  بالما�سي  وافتخاراً  والبناء، 

لم�ستقبل  وتطلعاً  الزاهر،  والحا�سر 

م�سرق وواعد.

�ساحب  اجتمع  المنا�سبة  وبهذه 

اآل  را�سد  بن  محمد  ال�سيخ  ال�سمو 

رئي�ض  الدولة  رئي�ض  نائب  مكتوم، 

رعاه  دبي،  حاكم  الوزراء  مجل�ض 

محمد  ال�سيخ  ال�سمو  و�ساحب  الله، 

اأبوظبي  عهد  ولي  نهيان،  اآل  زايد  بن 

الم�سلحة،  للقوات  الاأعلى  القائد  نائب 

المجل�ض  اأع�ساء  ال�سمو  واأ�سحاب 

في  الاإمارات،  ام  حكَّ للاتحاد  الاأعلى 

التي  القاعة  ذات  في  الاتحاد  دار 

 45 قبل  الموؤ�س�سون  الاآباء  فيها  اجتمع 

عاماً، مجددين العهد ل�سعب الاإمارات 

وتر�سيخ  تعزيز  على  العمل  بموا�سلة 

وموؤ�س�سين  الاإمارات،  دولة  اتحاد 

لمرحلة جديدة من تاريخها تعمل فيها 

جميع الحكومات كفريق واحد لتحقيق 

روؤية واحدة في اإ�سعاد �سعب الاإمارات 

بين  رفعته  وتاأكيد  وحدته  وتر�سيخ 

الاأمم وال�سعوب.

ال�سمو  �ساحب  الاجتماع  ح�سر 

محمد  بن  �سلطان  الدكتور  ال�سيخ 

القا�سمي، ع�سو المجل�ض الاأعلى حاكم 

ال�سارقة، و�ساحب ال�سمو ال�سيخ حميد 

المجل�ض  ع�سو  النعيمي،  را�سد  بن 

الاأعلى حاكم عجمان، و�ساحب ال�سمو 

ال�سرقي،  محمد  بن  حمد  ال�سيخ 

الفجيرة،  الاأعلى حاكم  المجل�ض  ع�سو 

و�ساحب ال�سمو ال�سيخ �سعود بن را�سد 

اأم  المعلا، ع�سو المجل�ض الاأعلى حاكم 

القيوين، و�ساحب ال�سمو ال�سيخ �سعود 

محمد بن راشد ومحمـد بن زايـد والحكّام يجتمعون 
في دار الاتحاد ويجددن العهد للشعب: القادم أفضل

اليوم الوطني 45  
فخر واعتزاز بالإمارات ومكتسباتها الهائلة
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أخبـــارنا

المجل�ض  ع�سو  القا�سمي،  �سقر  بن 

الاأعلى حاكم راأ�ض الخيمة.

ال�سيخ  ال�سمو  �ساحب  وبح�سور 

قام  مكتوم،  اآل  را�سد  بن  محمد 

زايد  ال�سيخ محمد بن  ال�سمو  �ساحب 

اآل نهيان، واإلى جواره اأ�سحاب ال�سمو 

ام  اأع�ساء المجل�ض الاأعلى للاتحاد حكَّ

ذات  في  الدولة  علم  برفع  الاإمارات، 

المكان الذي رفعه فيه الاآباء الموؤ�س�سون 

قبل 45 عاماً، اإذ جدد اأ�سحاب ال�سمو 

حفظ  على  بالعمل  للعَلَم  عهدهم 

العزة  �سماء  في  خفاقاً  عالياً  رفعته 

والكرامة، وتر�سيخه في قلوب الاأجيال 

المتعاقبة و�سونه وحمايته ببذل الغالي 

والنفي�ض.

اأ�سحاب  اأكد  الاجتماع،  وخلال 

الاإمارات  دولة  اأن  ال�سيوخ  ال�سمو 

العربية المتحدة بقيادة �ساحب ال�سمو 

ال�سيخ خليفة بن زايد اآل نهيان، رئي�ض 

اليوم  تعي�ض  الله،  حفظه  الدولة، 

في  مرحلة  باأقوى  وتمر  اأوقاتها  اأزهى 

تاريخها، اإذ باتت دولة الاإمارات اليوم 

تت�سدر دول المنطقة في اأكثر من 100 

في  العالم  دول  وتناف�ض  تنموي  موؤ�سر 

التحتية  وبنيتها  اقت�سادها وخدماتها 

و�سعادة �سعبها، داعين �سموهم المولى 

ال�سمو  اأن يديم على �ساحب  عزّ وجلّ 

والعافية  ال�سحة  موفور  الدولة  رئي�ض 

و�سعبها  الاإمارات  دولة  ينعم على  واأن 

والرقي  التقدم  من  بمزيد  الكريم 

لتبقى دولة الاإمارات دائماً  والازدهار 

منارة للاأمل والتفاوؤل ونموذجاً للقدرة 

مراتب  اأعلى  وارتقاء  الاإنجاز  على 

الروؤية  وو�سوح  العزيمة  بقوة  النجاح 

والهدف.

باأن  ال�سيوخ  ال�سمو  اأ�سحاب  ه  ونوَّ

اللحظات  تلك  ي�ستح�سر  الاجتماع 

الاآباء  فيها  قام  التي  التاريخية 

في  الاتحاد  وثيقة  بتوقيع  الموؤ�س�سون 

ذات القاعة قبل 45 عاماً، واإن اختلف 

كبيرة  تظل  الطموحات  لكن  الزمان 

الظرف  اختلاف  ومع  تختلف،  لا 

التي  والمبادئ  القيم  اأن  اإلا  التاريخي 

قام عليها الاتحاد تظل را�سخة ثابتة لا 

تتغير ولا تتبدل، حتى واإن تغير العالم 

اإذ �ستظل روح الاتحاد دائماً  المحيط، 

نحو  العمل  من  لمزيد  حافزاً  حا�سرة 

الاأف�سل.

سموهم: الإمارات 
بقيادة خليفة تعيش 
اليوم أزهى أوقاتها 
وتمر بأقوى مرحلة 

في تاريخها

تجديد العهد للعلَم 
بالعمل على حفظ 

رفعته عالياً خفاقاً في 
سماء العزة والكرامة

وصية زايد ألا تزيدنا 
الأيام إلا توحداً وأبناء 

زايد على وصيته 
ماضون بكل قوة وثقة
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وجدّد �ساحب ال�سمو ال�سيخ محمد 

ال�سمو  و�ساحب  مكتوم،  اآل  را�سد  بن 

نهيان  اآل  زايد  بن  محمد  ال�سيخ 

المجل�ض  اأع�ساء  ال�سمو  واأ�سحاب 

ام الاإمارات خلال  الاأعلى للاتحاد حكَّ

العهد  الاتحاد  دار  في  اجتماعهم 

�سيكون  القادم  اأن  الاإمارات  ل�سعب 

�سيحمل  الم�ستقبل  واأن  اأف�سل  دائماً 

تعالى،  الله  باإذن  الخير  كل  لدولتنا 

دولة  لاأبناء  والوعد  العهد  جدّدوا  كما 

الاإمارات باأن يبقى �سعب الاتحاد �سعباً 

واحداً بحقوقه وواجباته، و�سيظل اأبداً 

وعلمه  واحد  ورئي�سه  واحد  د�ستوره 

باقية،  دائمة  واحدة  وعا�سمته  واحد 

بدار  اعتزازهم  عن  �سموهم  معربين 

وموروثنا،  اإرثنا  تمثل  كونها  الاتحاد 

وموؤكدين اأن و�سية زايد لنا األا تزيدنا 

اأبناء زايد على  واأن  اإلا توحداً،  الاأيام 

و�سية والدهم ما�سون بكل قوة وثقة.

وحدة  اإلى  الاجتماع  وتطرق 

منظومة العمل على م�ستوى الدولة من 

الا�ستراتيجية  الاأهداف  تحقيق  اأجل 

المن�سودة مع التاأكيد على اأن الحكومة 

فريق  المحلية  والحكومات  الاتحادية 

من  الاإمارات  اأبناء  واأن  واحد  عمل 

بناء  على  يعملون  دبا  اإلى  ال�سلع 

م�ستقبل واحد، واأن حكّام الاإمارات يد 

واحدة وحكوماتها فريق واحد و�سعبها 

يبقى دائماً على قلب واحد.

ال�سمو  اأ�سحاب  وجّه  ذلك  اإلى 

القادة  لجميع  ال�سكر  ال�سيوخ 

محبة  بكل  �ساركوا  الذين  وال�سعوب 

يومها  في  احتفالاتها  الاإمارات  دولة 

المظاهر  من  الكثير  عبر  الوطني 

الر�سمية  والمبادرات  العفوية  ال�سعبية 

الحكومية، موؤكدين اأن دولة الاإمارات 

�سعبها  باأ�سقائها وعزيزة بمحبة  قوية 

و�سعوب المنطقة حولها في الوقت الذي 

اليوم  الاإمارات  دولة  فيه  اأ�سبحت 

للت�سامح  حياً  نموذجاً  للعالم  تقدم 

بين  ن�سره  في  جهداً  تدخر  لا  الذي 

النا�ض في مختلف اأنحاء العالم ولي�ض 

في  تحتذى  وقدوة  اأر�سها،  على  فقط 

مجال العمل الاإن�ساني بثقافة منفتحة 

الاأر�ض  �سعوب  جميع  على  بالخير 

مرادفاً  دائماً  الاإمارات  ا�سم  ليبقى 

فارقة  علامة  ويظل  وال�سعادة  للاأمل 

في حياة الاإن�سان اإلى الاأف�سل.
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دبي ـ »اأخبار التميز«

اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة  نظمت 

اأن�سطة  المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم 

وبرامج متنوعة، وذلك �سمن احتفالها 

الوطني  باليوم  الجائزة  اأع�ساء  مع 

بمباني  مقرها  في  والاأربعين  الخام�ض 

بح�سور  بدبي،  للجوائز  الح�سيبة 

جميع موظفي الجائزة.

الوطني  بال�سلام  الاحتفال  وبداأ 

من  عدد  كلمات  تلاه  الولاء  وق�سم 

ال�سمو  �ساحب  فيها  هناأوا  الم�سوؤولين، 

اآل نهيان رئي�ض  ال�سيخ خليفة بن زايد 

ال�سمو  و�ساحب  الله،  حفظه  الدولة، 

ال�سيخ محمد بن را�سد اآل مكتوم نائب 

الوزراء  مجل�ض  رئي�ض  الدولة  رئي�ض 

واإخوانهما  الله،  رعاه  دبي،  حاكم 

الاإمارات  حكام  ال�سمو  اأ�سحاب 

عن  فيها  وعبّروا  العهود،  اأولياء  و�سمو 

التي  الرائعة  بالاإنجازات  اعتزازهم 

الاتحادية  الم�سيرة  بف�سل  تحققت 

وتوجهوا  الر�سيدة،  القيادة  وحكمة 

ال�سيا�سية  لقيادتنا  والتقدير  بالامتنان 

الرائدة في التميز على رعايتها ودعمها 

الرفاه  �ساأنه تحقيق  من  ما  كل  وتوفير 

وال�سعادة  الم�ستقبل  وتاأمين  والعزة 

ل�سعب الاإمارات، وتقديم نموذج قيادة 

ناجح ودولة معا�سرة اإلى العالم اأجمع.

ونظمت الجائزة برامج وم�سابقات 

اإلى  بالاإ�سافة  الوطني  باليوم  خا�سة 

ب�سمة  �سممته  م�سروع  ا�ستعرا�ض 

في  موهوبة  طالبة  المحمود  خالد 

مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان  مركز 

»الاإمارات  بعنوان  والاإبداع  للموهبة 

اأر�ض العجائب«، حيث ت�سمن الم�سروع 

من  تثقيفية  ومن�سورات  ر�سائل  اإعداد 

على  تحتوي  والثقافة  ال�سياحة  هيئة 

معلومات تف�سيلية عن دولة الاإمارات 

العربية المتحدة واإر�سالها لدول العالم، 

وتمكنت ب�سمة اإلى الاآن من اإر�سال 45 

طرداً بريدياً لـ 45 �سخ�ساً في اأكثر من 

25 دولة منها اليابان، الهند، ماليزيا، 

اندوني�سيا،  اأمريكا،  م�سر،  بلجيكا، 

ماليزيا،  البو�سنة،  براغ،  لبنان، 

هنغاريا ومازالت تتوالى الردود لتاأكيد 

نجاح وتميز هذه المبادرة الوطنية.

لبع�ض  عر�ض  الاحتفال  وتخلل 

الوطني  والتراث  والفنون  ال�سور 

ومكونات  حربية  لوحة  منها  الاأ�سيل 

من الثقافة الاإماراتية.

نظمتها جائزة حمدان 

أنشطة وبرامج احتفاء 
باليوم الوطني 45
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دشنته جامعة حمدان بن محمد الذكية و»اليونسكو«

»حمدان التعليمية« ترعى دبلوم الدراسات العليا 
في تطوير المناهج الدراسية بالدول العربية

دبي ـ »اأخبار التميز«

اآل  را�سد  بن  حمدان  رعت جائزة 

المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم 

في  العليا  الدرا�سات  دبلوم  »برنامج 

ت�سميم وتطوير المناهج الدرا�سية في 

جامعة  د�سنته  الذي  العربية«،  الدول 

وينظمه  الذكية،  محمد  بن  حمدان 

لمنظمة  التابع  للتربية  الدولي  المكتب 

الاأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة 

»اليون�سكو«. 

واحتفت الجامعة بتد�سين البرنامج 

العربي،  العالم  في  الاأول  يعد  الذي 

بال�سعي  الجامعة  التزام  ليوؤكد  وياأتي 

اإعادة  في  والريادة  التفرد  نحو  قدماً 

في  والتعلم  التعليم  م�ستقبل  ت�سكيل 

اأ�ساليب  با�ستخدام  العربي،  العالم 

القرن  معطيات  مع  تتما�سى  اإبداعية 

الحادي والع�سرين.

برنامج متكامل

دبلوم  »برنامج  اأهمية  وتنبثق 

ت�سميم  في  العليا  الدرا�سات 

الدول  في  الدرا�سية  المناهج  وتطوير 

متكاملًا  برنامجاً  كونه  من  العربية« 

اأعلى  وفق  خ�سي�ساً  م�سمّماً 

لتلبية  العالمية،  والموا�سفات  المعايير 

بتطوير  ال�سلة  ذات  الاحتياجات 

في  الكفاءات  وتنمية  تدريب  عملية 

الدول  في  الدرا�سية  المناهج  �سوؤون 

العربية، ف�سلًا عن تبنّي منظور دولي 

عالي  تعليم  اإلى  الو�سول  �سبيل  في 

والابتكار  بالم�ساواة  يت�سم  الم�ستوى، 

والجودة.

المدير  الاأن�ساري،  �سليمان  وثمّن 

التنفيذي لجائزة حمدان بن را�سد اآل 

مكتوم للاأداء التعليمي المتميز حر�ض 

اآل  را�سد  بن  حمدان  ال�سيخ  �سمو 

المالية  وزير  دبي  حاكم  نائب  مكتوم، 

البرنامج مصمم 
وفق أعلىالمعايير 

والمواصفات العالمية



13 ديسمبر 2016 ـ العدد الثالث بعد المئة

الم�ساريع  دعم  على  الجائزة،  وراعي 

في  الم�ساهمة  �ساأنها  من  التي  النوعية 

رفع كفاءة التعليم وتح�سين مخرجاته 

التحديات  اإلى  يرتقي  الذي  بالم�ستوى 

والمتغيرات  الحداثة  تفر�سها  التي 

المعا�سرة.

ال�سراكة  اأن  الاأن�ساري  واأكد 

اأكاديمية  موؤ�س�سة  مع  الر�سينة 

بن  حمدان  »جامعة  مثل  مرموقة 

مثل  عالمية  ومنظمة  الذكية«،  محمد 

في  �سك  بلا  �ست�ساهم  »اليون�سكو«، 

نقلة جديدة من خلال تطبيق  تحقيق 

لتطوير  ي�سعى  اأكاديمي  برنامج 

في  العلمي  التعليمية والبحث  المناهج 

كل ربوع الوطن العربي.

 واأو�سح الاأن�ساري اأنّ هذا الم�سروع 

في  �سانحة  فر�سة  يخلق  الدولي 

لا  العربي،  بالتعليم  النهو�ض  �سياق 

المناهج  مطوري  ي�ستهدف  اأنه  �سيّما 

والهيئات  التعليمية  ال�سيا�سات  و�سناع 

التي  العنا�سر  من  وهم  التدري�سية، 

برامج  في  الجائزة  اأي�ساً  ت�ستهدفها 

الجودة التعليمية.

 

 اأنموذج عالمي 

من�سور  الدكتور  اأو�سح  جانبه،  من 

بن  حمدان  جامعة  رئي�ض  العور، 

البرنامج  اإطلاق  اأنّ  الذكية،  محمد 

بمثابة  ياأتي  اإقليمياً  نوعه  من  الاأول 

الجامعة  ريادة  على  جديد  تاأكيد 

وم�سروعاً  عالمياً  اأنموذجاً  باعتبارها 

ح�سارياً لا�ست�سراف م�ستقبل التعليم، 

والابتكار  الاإبداع  نهج  على  بالاعتماد 

والبحث العلمي واإثراء المعرفة.

العور  من�سور  الدكتور  واأ�ساد 

التابع  للتربية  الدولي  المكتب  بجهود 

والعلم  للتربية  المتحدة  الاأمم  لمنظمة 

حمدان  وجائزة  »اليون�سكو«  والثقافة 

التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل  را�سد  بن 

المبادرة  هذه  اإطلاق  في  المتميز 

تحدث  اأن  �ساأنها  من  التي  ال�سبّاقة 

نقلة نوعية على �سعيد تطوير المناهج 

الدرا�سية، لاإعداد جيل موؤهل لتوجيه 

والابتكار،  والتجديد  التحديث  دفة 

متينة  ركائز  بمجملها  تعتبر  والتي 

الوطن  في  النمو  وتيرة  لت�سريع 

العربي.

المتفرّد  البرنامج  »يت�سق   واأ�ساف: 

مع التزامنا الم�ستمر بدعم نهج التعلم 

الاأكاديمي  المجتمع  ورفد  الحياة  مدى 

ببرامج عالية الجودة تزود الدار�سين 

بخبرات فريدة بالاعتماد على التميز 

بما  المعرفة،  ونقل  العلمي  البحث  في 

ي�سب في خدمة التطلعات الهادفة اإلى 

احتياجات  وتلبية  التحديات  مواجهة 

العربي،  الوطن  في  ال�ساملة  التنمية 

وذلك بريادة التعليم الذكي«.

م�سيرة حافلة

اإلى  الجامعة  تطلع  عن  واأعرب 

الدبلوم  المرجوة من  الاأهداف  ترجمة 

م�سيرتها  اإلى  ي�ساف  الذي  الجديد، 

الحافلة بالاإنجازات في اإحداث تغيير 

العالي  التعليم  منظومة  في  جذري 

عبر  واإقليمياً  محلياً  العلمي  والبحث 

ظل  في  الذكي،  التعلم  ثقافة  ن�سر 

محمد  بن  حمدان  ال�سيخ  �سمو  قيادة 

دبي  عهد  ولي  مكتوم،  اآل  را�سد  بن 

ي�سع  الذي  للجامعة،  الاأعلى  الرئي�ض 

م�ستقبل  كتابة  م�سوؤولية  عاتقنا  على 

العربي،  العالم  في  والتعلم  التعليم 

تتواءم  اإبداعية  اأ�ساليب  با�ستخدام 

يفر�سها  التي  المت�سارعة  والمتغيرات 

ع�سر المعرفة.

التهيئية  الجل�سات  اأنّ   يذكر 

في  العليا  الدرا�سات  دبلوم  لبرنامج 

ت�سميم وتطوير المناهج الدرا�سية في 

الدول العربية �ست�ستمر في الفترة من 

حرم  في  الجاري  دي�سمبر   15 اإلى   4

الذكية،  محمد  بن  حمدان  جامعة 

وذلك بم�ساركة نخبة من الاأكاديميين 

والخبراء الدوليين. 

وت�ستمل اأجندة البرنامج على عدة 

محاور رئي�سة، بما فيها »مناهج التعليم 

»التكامل  المخ�س�ض«،  والتعلم  الذكي 

الدرا�سية«،  المناهج  في  التكنولوجي 

في  النا�سئة  الاتجاهات  اإلى  »مدخل 

العربية«،  الدول  الدرا�سية في  المناهج 

الحوار  و�سيا�سة  الاحتياجات  و»تحليل 

وغيرها  الدرا�سية«،  المناهج  لتغيير 

من الاأنظمة والنماذج والاأطر الحديثة 

في ت�سميم وتطوير المناهج الدرا�سية 

في الدول العربية، اإلى جانب جل�سات 

الافترا�سي«  التعلم  »بيئة  خا�سة حول 

جامعة  لدى  المعتمدة   )VLE(

حمدان بن محمد الذكية.

سليمان الأنصاري:
المشروع الدولي 
ينهض بالتعليم 

العربي

د. منصور العور:
نعتمد نهج 

الإبداع والابتكار 
والبحث العلمي
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ممن   58 بين  من  المتدربين  اختيار  وتم 

تمت مقابلتهم وفق �سروط �سارمة، بما 

الطاقات  نخبة  وتاأهيل  انتقاء  ي�سمن 

وعملية  علمية  منظومة  لبناء  الب�سرية 

مجال  في  خبرة  ومركز  مرجعاً  تكون 

تربية الموهوبين.

منهجية مدمجة

المدير  الاأن�ساري،  �سليمان  واأكد 

را�سد  بن  حمدان  لجائزة  التنفيذي 

المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل 

تربية  في  المهني  الدبلوم  »برنامج  اأن 

يحظى   »2017 ـ   2016 لعام  الموهوبين 

باأهمية خا�سة كونه ي�ستند اإلى منهجية 

مدمجة قائمة على المزج بين الجل�سات 

التدريبية والاإلكترونية، بالا�ستفادة من 

الاأكاديمية  والخبرة  العلمية  الكفاءة 

والتكنولوجية  التحتية  والبنية  العالية 

المتطورة ونموذج التعليم الذكي المعتمد 

لدى جامعة حمدان بن محمد الذكية، 

والذي يمثل دعامة اأ�سا�سية لا�ست�سراف 

ركائز  اإلى  ا�ستناداً  الم�ستقبل،  و�سنع 

والتميز  والاإبداع  الابتكار  قوامها 

والمعرفة.

الاإمارات  دولة  اأن  اإلى  واأ�سار 

الروؤى  وا�ست�سراف  تطوير  اإلى  ت�سعى 

الاإماراتي  المواطن  لتكوين  الم�ستقبلية 

في  والتميز  الريادة  يحقق  تكويناً 

اأن  اإلى  م�سيراً  والم�ستقبل،  الحا�سر 

التعليمية  والبرامج  التعليم  مجال 

ودعم  باهتمام  حظيت  المتخ�س�سة 

برامج  ت�سميم  عنهما  نتج  كبيرين؛ 

الجوائز  واإطلاق  المختلفة،  التميز 

جوهرياً  محوراً  التميز  من  تجعل  التي 

الرائدة،حيث  واأن�سطتها  لخططها 

في  الجاد  الطموح  التفكير  اأ�سحى 

التعليمية  البرامج  وتطوير  ت�سميم 

الموهوبين  تربية  مجال  في  النوعية 

بطرق  وتقديمها  الاإمارات،  بدولة 

اإبداعية بالاعتماد على موؤ�س�سات رائدة 

ت�سم كفاءات وخبرات متميزة في هذا 

المجال، وذلك بغر�ض الارتقاء بم�ستوى 

الاإماراتي  والممار�ض  المعلم  ونوعية 

وذوي  المتعلمين  مع  للتعامل  يوؤهله  بما 

الموهوبين  من  الخا�سة  الاحتياجات 

حا�سراً وم�ستقبلًا.

بال�سراكة  الاأن�ساري  ونوه 

جامعة  مع  والنوعية  الا�ستراتيجية 

للتعاون  الذكية  محمد  بن  حمدان 

الدبلوم  برنامج  وتقديم  تطوير  في 

بالاعتماد  الموهوبين،  تربية  في  المهني 

الرائدة،  الاإماراتية  الموؤ�س�سات  على 

تنفذه جائزة حمدان التعليمية بالشراكة مع جامعة حمدان بن محمد الذكية

إتمام المقرر الأول لدبلوم تربية الموهوبين
دبي ـ »اأخبار التميز«

�أتم 20 متدرباً من المدار�ض الحكومية على م�ستوى الدولة بنجاح المقرّر الأول من »برنامج الدبلوم المهني في تربية الموهوبين لعام 

2016 ـ 2017«، الذي يتم تنفيذه في اإطار ال�سراكة ال�ستراتيجية بين جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز، 

وجامعة حمدان بن محمد الذكية وذلك �سمن »كلية التعليم الإلكتروني«. وتهدف ال�سراكة ال�ستراتيجية بين الطرفين اإلى تاأهيل 

معلم اإماراتي متميز في الك�سف عن الموهوبين ورعايتهم وتنميتهم تنمية اإبداعية.
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من  المتميزة  الب�سرية  والكفاءات 

الاإمارات.

تعاون مثمر

من�سور  الدكتور  اأو�سح  جهته،  من 

محمد  بن  حمدان  جامعة  العوررئي�ض 

المهني  الدبلوم  برنامج  باأنّ  الذكية، 

التعاون  نتاج  الموهوبينيمثل  تربية  في 

اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة  مع  المثمر 

�سبيل  المتميزفي  التعليمي  للاأداء  مكتوم 

الوطنية  الكفاءات  في  الاأمثل  الا�ستثمار 

لاإحداث  الموؤهلين  المعلمين  من  المبدعة 

تغيير اإيجابي في تربية ورعاية وت�سجيع 

التوجه  مع  يتما�سى  بما  الموهوبين، 

الكامنة  الطاقات  توظيف  نحو  الوطني 

بال�سكل  المواطن  الب�سري  المال  لراأ�ض 

الاإمارات  »روؤية  لـ  تج�سيداً  الاأمثل، 

بقيادة  تناف�سي  اقت�ساد  بناء  في   »2021

اإماراتيين يتميزون بالمعرفة والابتكار.

برنامج  »يندرج  العور:  واأ�ساف 

الموهوبينفي  تربية  في  المهني  الدبلوم 

جامعة  في  الحثيثة  م�ساعينا  اإطار 

لاإعادة  الذكية  محمد  بن  حمدان 

والتعلم،  التعليم  م�ستقبل  ملامح  ر�سم 

على  قائمة  ذكية  اأ�ساليب  اإلى  ا�ستناداً 

والجودة،  والتميز  والاإبداع  الابتكار 

�سمو  توجيهات  وفق  بالعمل  التزاماً 

اآل  را�سد  بن  محمد  بن  حمدان  ال�سيخ 

الاأعلى  الرئي�ض  دبي  عهد  ولي  مكتوم، 

جائزة  مع  التعاون  وي�سرفنا  للجامعة، 

للاأداء  مكتوم  اآل  را�سد  بن  حمدان 

التعليمي المتميز، لتنفيذ هذا البرنامج 

�سبّاقة  خطوة  يعد  الذي  النوعي 

بما  الاإماراتي،  المعلم  بكفاءة  للارتقاء 

الاحتياجات  ذوي  مع  للتعامل  يوؤهله 

الموهوبين  من  والمتعلمين  الخا�سة 

حا�سراً وم�ستقبلًا، وذلك وفق منهجية 

المعارف  بين  تجمع  متكاملة  تدريبية 

والاأ�ساليب  ال�سفي  للتعليم  النظرية 

�سوء  في  الذكي،  للتعلم  المبتكرة 

المتميزة  والتجارب  العالمية  التوجهات 

والفئات  الموهوبين  تربية  مجال  في 

الخا�سة«.

المقرر  ا�ستكمال  »مع  العور:  واختتم 

الاأول، نكون قد قطعنا المرحلة الاأولى من 

الاأولى  الدفعة  لتخريج  رئي�سة  6 مراحل 

من نخبة المعلمين الاإماراتيين المخت�سين 

عليهم  يُعوّل  والذين  الموهبة،  بتربية 

تما�سياً  والاإبداع  الابتكار  دفة  لقيادة 

الوطنية  )الا�ستراتيجية  اأهداف  مع 

اإلى  بالاإمارات  الو�سول  في  للابتكار( 

العالم  ابتكاراً في  الاأكثر  الدول  م�ساف 

بحلول العام 2021«.

اأداة مهمة

 6 مدى  على  المرن  البرنامج  ويقام 

موزعة  معتمدة  �ساعة   65 بواقع  اأ�سهر 

على 6 مقررات درا�سية باللغة العربية، 

اأبرز  من  كوكبة  باإ�سراف  تنفيذه  ويتم 

تربية  والاأكاديميين في مجال  الخبراء 

والدول  الاإمارات  دولة  من  الموهوبين 

اأ�ساليب  باأحدث  بالا�ستعانة  العربية، 

مهمة  اأداة  تمثل  التي  الذكي  التعليم 

لقيادة  موؤهلة  وطنية  كفاءات  لبناء 

الم�سيرة التنموية الطموحة، بما يواكب 

متطلبات القرن الحادي والع�سرين.

التعلم  نظام  البرنامج  ويعتمد 

بعد  عن  والتتابعي  التكاملي  المدمج 

ت�سميم  تم  حيث  تزامنياً،  ولا  تزامنياً 

وتقديم خطة درا�سية مطورة،  وتطوير 

المدمج  التعلم  اأنظمة  عبر  وتقديمها 

الذكية،  حمدان  جامعة  لدى  المتاحة 

وموجهي  معلمي  البرنامج  وي�ستهدف 

وموجهي  ومعلمي  الخا�سة،  التربية 

يعتمد  كما  المختلفة،  التعليمية  المواد 

»تدري�ساً  العربية  اللغة  البرنامج 

وتدريباً وتقييماً وتقريراً«.

ور�ض تفاعلية

»الاإبداع  حول  الاأول  المقرر  وتمحور 

�سل�سلة  تخلل  الاإبداعي«، حيث  والتفكير 

واللقاءات  التفاعلية  العمل  ور�ض  من 

باإ�سراف  الميدانية  والزيارات  ال�سفية 

محمد  ح�سن  اأ�سامة  الدكتور  الاأ�ستاذ 

المملكة  جدةفي  جامعة  من  معاجيني، 

المقررات  وت�ستمل  ال�سعودية،  العربية 

واأدوات  »طرق  على  المتبقية  الخم�سة 

و»التدري�ض  الموهوبين«،  عن  الك�سف 

برامج  وتقويم  و»ت�سميم  المتمايز«، 

والاإر�ساد  و»التوجيه  الموهوبين«  رعاية 

الدينامي«، اإلى جانب »التدريب الميداني 

والم�سروع النهائي« الذي يوؤهل المتدربين 

للح�سول على �سهادة »الدبلوم المهني في 

تربية الموهوبين«.

المهني  الدبلوم  »برنامج  اأنّ  يذكر 

 –  2016 لعام  الموهوبين  تربية  في 

المقبل،  اأبريل  لغاية  الم�ستمر   ،»2017

ا�ستراتيجيات  من  مجموعة  اإلى  ي�ستند 

التفاعل  تعزز  التي  الحديثة  التدريب 

وفي  والمدرب،  والمحتوى  المتدربين  بين 

»التدريب  المعرفية«،  »التلمذة  مقدمتها 

الت�ساركي«،  الم�سكلات  »حل  المعرفي«، 

مجموعات  عبر  الدينامي  »التفاعل 

الذهني  الع�سف  »اأ�ساليب  التعلم«، 

وكتابة الفكر«، »درا�سة الحالة«، »الحوار 

الاإلكترونية«،  »المناظرات  ال�سقراطي«، 

»الزيارات  الذهنية«،  »الخرائط 

والافترا�سية«،  الواقعية  الميدانية 

و»الم�سروعات«..وغيرها.

أهداف البرنامج

1. اإعداد كوادر من المتخ�س�سين الذين يمتلكون المعارف والقدرات والمهارات 

وتقويم  واإدارة  وتنفيذ  وتطوير  لت�سميم  اللزمة  والفنية  التربوية 

برامج التعليم والتدريب الملئمة لمختلف اأنماط الموهبة من المتعلمين.

المدر�سي  والتدريب  التعليم  اأنظمة  تمد  ا�ست�سارية  علمية  مرجعية  بناء   .2

والموؤ�س�سي بالخبرات التي تمكنها من اختيار وتطوير واإدارة وتقييم نظم 

وطرق وبرامج الك�سف عن الموهوبين ورعايتهم.

3. توفير بدائل للتدريب اأثناء الخدمة لمعلمي التعليم العام ومعلمي الفئات 

الخا�سة، تمكنهم من اكت�ساب مهارات التدري�ض الفعال، من خلل درا�سة 

والعملية  النظرية  الأطر  من  فيها  يفيدون  بعناية  مختارة  مقررات 

للتدري�ض ال�سفي للمتعلم الموهوب.

4. توفير نماذج متنوعة من الأعمال الإبداعية في مجال التدري�ض المتمايز 

للفئات الخا�سة، تفيد منها موؤ�س�سات التعليم قبل الجامعي والجامعي، 

والموؤ�س�سات الحكومية وغير الحكومية المعنية بالموهوبين بالإمارات.

5. اإعداد كوادر ب�سرية تقود حركة التطوير التعليمي للنهو�ض بالطفل المبدع 

في التعليم العام والخا�ض بالإمارات ودول مجل�ض التعاون الخليجي.
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أخبـــارنا

1100 متقدم إلى لجان التحكيم

اعتماد مشاركة 121 مرشحاً 
في مجلس أبوظبي للدورة 19

اأبوظبي ـ »اأخبار التميز«

اعتمد محمد �سالم محمد الظاهري المدير التنفيذي لقطاع العمليات المدر�سية في مجل�ض اأبوظبي للتعليم 121 مر�سحاً لجائزة 

حمدان بن را�سد للأداء التعليمي المتميز في دورتها الحالية التا�سعة ع�سرة بمختلف الفئات، تمهيداً لرفعها اإلى اإدارة الجائزة.

واأكد الظاهري اأن الجوائز التربوية ترتبط ارتباطاً وثيقاً بالميدان التربوي، حيث تلعب دوراً رئي�ساً في غر�ض ون�سر ثقافة التميز في 

الميدان التعليمي التربوي، وتعد جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز من الجوائز التربوية الرائدة التي لها 

ال�سبق والف�سل في تحفيز المبدعين والمتميزين.
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عدد  ح�سر  تم  قد  اأنه  اإلى  واأ�سار 

الم�ساركات المختلفة، والتي و�سلت اإلى 

حيث  م�سارك،   3400 من  يقارب  ما 

تقدم منهم ما يزيد على 1100 م�سارك 

 121 اعتماد  وتم  التحكيم،  لجان  اإلى 

تركزت معظمها  العام،  لهذا  م�ساركة 

الم�ساريع  و�سملت  الطالب،  فئات  حول 

تطبيقها  تم  تربوية  مبادرات  المقدمة 

للتعليم،  اأبوظبي  مجل�ض  مدار�ض  في 

لمختلف  مر�سحين  اإلى  بالاإ�سافة 

الفئات التي تطرحها الجائزة.

م�ساركة فاعلة

الم�ساركة  اأهمية  الظاهري على  و�سدد 

ع�سرة  التا�سعة  الدورة  في  الفاعلة 

للاأداء  را�سد  بن  حمدان  لجائزة 

ممكن  عدد  باأكبر  المتميز  التعليمي 

الجائزة  فئات  وفي  الم�ساركات  من 

المختلفة، م�سيراً اإلى اأن الا�ستعدادات 

بداأت للدورة الحالية منذ بداية العام 

بتنفيذ  وذلك   ،2016 ـ   2015 المن�سرم 

عدد من الور�ض التدريبية المتخ�س�سة 

واأف�سل  الجائزة  ملفات  اإعداد  في 

المعتمدة،  التوثيق  عمليات  في  الطرق 

الراغبين  اأ�سماء  ح�سر  تم  كما 

مبكر  وقت  منذ  العام  لهذا  بالم�ساركة 

من بداية العام الدار�سي الحالي 2016 

من�سقي  مع  بالتعاون  وذلك   ،2017 ـ 

الجوائز التربوية في المدار�ض.

جائزة  اأن  اإلى  الظاهري  واأ�سار 

التعليمي  للاأداء  را�سد  بن  حمدان 

المعززة  الجوائز  من  واحدة  المتميز 

في  التعليمي  والابتكار  للاإبداع 

مدار�سنا، وذلك من خلال ما تطرحه 

العنان  اإطلاق  ت�ستهدف  فئات  من 

من  للمبدعين  المجالات  مختلف  في 

وكذلك  والطلبة،  والمعلمين  الاإداريين 

هذه  تطبيق  على  وت�سجعهم  المدار�ض 

الاأفكار وترجمتها على اأر�ض الواقع.

مجل�ض  اأن  الظاهري  واأو�سح 

في  جهداً  يدخر  لم  للتعليم  اأبوظبي 

الثلاث  المناطق  في  المدار�ض  ت�سجيع 

اأبوظبي والعين والغربية على الم�ساهمة 

التي  الجائزة  هذه  مناف�سات  في 

اآفاق  اإلى  المحلية  الحدود  تخطت 

عربية وعالمية. 

والت�سجيع  التحفيز  على  و�سدد 

الجائزة  فئات  مختلف  في  بالم�ساركة 

عمل  وور�ض  فعاليات  وتنظيم 

الم�ساركين  لاإك�ساب  وتدريبية  تطبيقية 

مبادراتهم  لتجهيز  الخا�سة  المهارات 

تمت  كما  الجائزة،  في  وم�ساريعهم 

الدورات  في  بالفائزين  الا�ستعانة 

ال�سابقة لنقل خبراتهم اإلى المر�سحين 

الاإر�ساد  وتقديم  الحالية  الدورات  في 

المنا�سب.

كما تم التعميم على جميع المدار�ض 

من  ر�سمياً  والحكومية  الخا�سة 

البريد  وعبر  الن�سية  الر�سائل  خلال 

التعميم  هذا  اإثر  وعلى  الاإلكتروني، 

بالدورة  الخا�سة  المل�سقات  توزيع  تم 

بن  حمدان  لجائزة  ع�سرة  التا�سعة 

المتميز وكذلك  التعليمي  را�سد للاأداء 

اأدلة التر�سيح.

ور�ض تدريبية

اأن لجنة التحكيم الفرعية نفذت  كما 

كل  في  التدريبية  الدورات  من  عدداً 

والبحث،  والمعلم  الطالب  فئات  من 

وال�سروط  الملاحظات  خلالها  قدمت 

الواجب توافرها في ملفات المتقدمين 

الور�ض  هذه  و�سهلت  للجائزة، 

التدريبية على لجان التحكيم الفرعية 

التزام  نتيجة  الاأعمال،  من  الكثير 

�سجلوها  التي  بالملاحظات  المتقدمين 

خلال ور�ض العمل.

نظمها  التي  الفعاليات  اأهم  ومن 

دورات   4 للجائزة  التن�سيقي  المكتب 

ودورة  المتميز،  الطالب  لفئة  تدريبية 

ودورة  المتميز،  المعلم  لفئة  واحدة 

تدريبية لفئة الاخت�سا�سي الاجتماعي 

مطبق،  م�سروع  اأف�سل  لفئة  واأخرى 

ودورة لفئة الاإدارة المدر�سية المتميزة، 

المتميزة،  الاأ�سرة  لفئة  تدريبية  ودورة 

ودورة تدريبية لفئة البحث التربوي.

في  التحكيم  لجان  وحر�ست 

بكل  التام  الالتزام  على  اأبوظبي 

التر�سيح  اأدلة  في  الموجودة  المعايير 

وكذلك الملاحظات التي تم تناولها في 

منتدى التحكيم.

جدول المشاركات
التربوي المعلمالطالب

المتميز

المجموع البحثالم�سروعالأ�سرةالإدارة المدر�سية

النهائي

6413100069اأبوظبي

2174120035العين

1020021217الغربية

951072412121المجموع

محمد الظاهري: 
جائزة حمدان لها 
السبق في تحفيز 

المبدعين والمتميزين

تقدم مشاريع بمبادرات 
تربوية تم تطبيقها 
في مدارس مجلس 

أبوظبي للتعليم
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أخبـــارنا

دبي ـ »اأخبار التميز«

وزير  نارون  ت�سانغ  هانغ  الدكتور  ثمن 

التربية وال�سباب والريا�سة الكمبودي 

اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة  دور 

في  المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم 

المعلمين  لتحفيز  اللازم  الدعم  تقديم 

للجائزة  الدولية  الن�سخة  خلال  من 

والجهود  الممار�سات  لمكافاأة  الموجهة 

المتميزة لتح�سين اأداء المعلمين، وتقدم 

بجائزة  لفوزهم  والتقدير  بال�سكر 

حمدان ـ اليون�سكو.

جاء ذلك في كلمته بالمنتدى العالمي 

التعليم  في  ال�سيا�سي  للحوار  التا�سع 

 3 من  الفترة  اأقيم في  الذي  بكمبوديا 

رعاية  تحت  الجاري،  دي�سمبر   7 اإلى 

والعلم  للتربية  المتحدة  الاأمم  منظمة 

�ساركت  والذي  »اليون�سكو«،  والثقافة 

فيه جائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم 

للاأداء التعليمي المتميز.

الدكتور  الجائزة  وفد  وتراأ�ض 

اأمناء  مجل�ض  ع�سو  ال�سويدي  خليفة 

الجائزة  حر�ض  اأكد  والذي  الجائزة، 

على الم�ساركة في هذا المنتدى الدولي 

في  ع�سويتها  منطلق  من  ال�سنوي، 

اللجنة الدولية للقوى العاملة للمعلمين 

تبادل  �سبيل  في  »اليون�سكو«  لـ  التابعة 

في  العالم  دول  مع  والتجارب  المعارف 

مجال تح�سين اأداء المعلمين. 

المنتدى  اأن  اإلى  ال�سويدي  واأ�سار 

يركز على تطوير الاأهداف والموؤ�سرات 

ما  وهو  المدر�سين،  باأداء  المرتبطة 

اأهداف  اأهم  اأحد  مع  تماماً  ين�سجم 

تعزيز  اأن  مو�سحاً  حمدان،  جائزة 

مختلف  بين  وال�سراكات  التعاون 

التربية  مجال  في  العاملة  الموؤ�س�سات 

والاإقليمية  الوطنية  الم�ستويات  على 

الم�سروعات  نجاح  فر�ض  يدعم 

والمبادرات التعليمية عالمياً.

�ساركت  ذاته  ال�سياق  وفي 

التعليمي  المعر�ض  في  الجائزة 

لقي  حيث  للمنتدى  الم�ساحب 

كبيراً من الجمهور،  اإقبالًا  جناحها 

في  التحكيم  لجنة  ع�سو  دعوة  وتم 

)اآ�سيا  اليون�سكو  ـ  حمدان  جائزة 

في  والفائز  والمحيط الهادي(، 

لتمثيل  كمبوديا  من  الرابعة  الدورة 

الجائزة في المعر�ض.

من  عدد  المنتدى  فعاليات  ح�سر 

منظمة  وممثلي  الدوليين  الخبراء 

من  بالتعليم  والمخت�سين  »اليون�سكو« 

مختلف دول العالم.

مشاركة فاعلة للجائزة بمنتدى التعليم الدولي والمعرض المصاحب

وزير التربية الكمبودي يثمن دور 
»حمدان التعليمية« في تحفيز المعلمين
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دورة تدريبية في الإرشاد 
والتوجيه المدرسي للموهوبين

دبي ـ »اأخبار التميز«

اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة  نظمت 

في  المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم 

مقر الجائزة بمباني الح�سيبة بدبي 

لاإعداد  الثالثة  التدريبية  الدورة 

المدربين في مجال الاإر�ساد والتوجيه 

والتي  الموهوبين،  للطلبة  المدر�سي 

م�سروع  �سمن  الجائزة  تنفذها 

النواة التدريبية بهدف اإعداد كوادر 

علمياً  وموؤهلة  متخ�س�سة  مواطنة 

داخل  للتدريب  دولياً  ومرخ�سة 

رعاية  مجال  في  وخارجها  الدولة 

الموهوبين.

التدريبية  الدورة  وتاأتي 

ومواكبة  التحديث  منطلق  من 

وتحقيق  التعليمية،  الم�ستجدات 

مجال  في  التعليمية  النتائج  اأف�سل 

الموهوبين.

تدريباً في  الم�ستهدفون  تلقى  وقد 

مهارات التعامل مع الموهوبين، حيث 

�سمر  بالدكتورة  الا�ستعانة  تمت 

الخا�سة  التربية  في  الخبيرة  مقلد 

والاإر�ساد والتوجيه المدر�سي لتقديم 

على  ركزت  التي  التدريبية  الدورة 

التوا�سل  مهارات  اكت�ساب  كيفية 

التعامل  الفعال وتطبيقها في مجال 

مع الطلبة ذوي المواهب في المدر�سة 

وخارجها.

مهارات  الدورة  تناولت  كما 

الم�سروط،  غير  والتقبل  التعاطف 

اإ�سدار  وعدم  الاإيجابي  والا�ستماع 

وال�سرح  ال�سبك،  واإعادة  الاأحكام، 

والتف�سير، وطرح الاأ�سئلة.



دبي ـ »اأخبار التميز«

اآل  را�سد  بن  حمدان  جائزة  نظمت 

عدداً  المتميز  التعليمي  للاأداء  مكتوم 

الفانو�ض  كور�ستي  العمل  ور�ض  من 

ال�سديق للبيئة، وم�سباح ال�سل�سال، 

المتخ�س�سة  المعار�ض  اإلى  بالاإ�سافة 

في تطبيقات ابتكارية ا�ستهدفت طلبة 

مواقع  عدة  في  والجمهور  المدار�ض 

مختلفة، وذلك في اإطار م�ساركتها في 

اأ�سبوع الاإمارات للابتكار.

المدير  الاأن�ساري  �سليمان  واأفاد 

الجائزة  اأن  للجائزة  التنفيذي 

باعتبارها احدى الموؤ�س�سات التي تعمل 

والمبتكرين  الموهوبين  ا�ستقطاب  على 

لاب  »فاب  خلال  من  ورعايتهم 

الامارات«، ومركز حمدان بن را�سد اآل 

مكتوم للموهبة والاإبداع، حر�ست على 

للم�ستهدفين،  تطبيقية  فر�ض  توفير 

هذا  في  كافة  الموؤ�س�سات  وم�ساركة 

الاأ�سبوع، ليتوجه هذا الجهد الجماعي 

اتجاه زخم حقيقي لاأهمية الابتكار في 

والخدمات  بالاأداء  والارتقاء  التطوير 

والاإنجازات.

عدة  نظمت  الجائزة  اأن  واأ�ساف 

وجناح  تعريفية  ور�ض  منها  فعاليات 

خا�ض بالجائزة في كلية التقنية العليا 

تعريفية  ومن�سة  بدبي،  للطالبات 

تدريبية  وور�ض  مول،  الاتحاد  في 

بن  عمر  مدر�سة  طلبة  ا�ستهدفت 

ومن�سة  تدريبية  وور�ض  الخطاب، 

التربية  وزارة  موؤتمر  في  ترويجية 

والتعليم بفي�ستيفال اأرينا ـ دبي. 

للجائزة  التنفيذي  المدير  وتقدم 

ال�سركاء  جميع  اإلى  والتقدير  بال�سكر 

الاأن�سطة  اأ�سهموا في دعم هذه  الذين 

التي تعبر عن روح الم�سوؤولية في �سرورة 

الحكيمة،  القيادة  توجهات  دعم 

وبناتنا  لاأبنائنا  فر�ض  خلق  وكذلك 

وا�ستثمار  مواهبهم  لممار�سة  الطلبة 

تعزز  اإبداعية  نتاجات  في  قدراتهم 

العملية التربوية والتعليمية في الدولة.
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أخبـــارنا

جائزة حمدان التعليمية 
تشارك في أسبوع الابتكار
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مفتاحها بأيدي الطلبة والمعلمين

تنهض بمخرجات المدرسة الإماراتية

تحقيق

السعاد     ..
. .
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اأر�سية  تمتلك  الاإمارات  اأن  بما 

اأن  تخولها  واإمكانات  خ�سبة، 

ورائداً  وعالمياً  اإقليمياً  مركزاً  تكون 

والاإيجابية،  ال�سعادة  مجال  في 

للاهتمام بهذا المو�سوع على الم�ستوى 

الفاعلة  المبادرات  واإطلاق  الوطني، 

فاإن  ال�سياق،  هذا  في  والموؤثرة 

والمعلمين  للطلبة  �سعيدة  بيئة  تهيئة 

بمخرجات  الارتقاء  في  ي�سهم 

جيل  لبناء  ويوؤهل  والتعليم،  التربية 

الم�ستقبل.

»اأخبار التميز« تفتح ملف ال�سعادة 

التعليمي،  الميدان  في  والاإيجابية 

التجارب،  اأبرز  على  ال�سوء  ملقية 

وم�ستطلعة اآراء المخت�سين في كيفية 

�سعيدة  اإلى  التعليمية  البيئة  تحويل 

ومليئة بالاإيجابية.

فريق ال�سعادة 

م�سرفة  المن�سوري  فاطمة  مع  نبداأ 

مهرة  مدر�سة  في  ال�سعادة  فريق 

في  الاأ�سا�سي  للتعليم  اأحمد  بنت 

�سبق  حيث  الخيمة،  راأ�ض  اإمارة 

عهود  معالي  المدر�سة  وا�ست�سافت 

لل�سعادة،  دولة  وزيرة  الرومي 

�سالم  معالي جميلة بنت  ترافقها 

ل�سوؤون  دولة  م�سبح المهيري وزيرة 

التعليم العام، للاإعلان عن مبادرة 

عيون  في  والاإيجابية  »ال�سعادة 

اإلى  تهدف  التي  الاإمارات«،  اأطفال 

والاإيجابية  ال�سعادة  قيم  غر�ض 

في  والم�ساركة  المبادرة  وروح 

المدار�ض  طلبة  من  الاأطفال  نفو�ض 

ال�سفوف  في  والخا�سة  الحكومية 

الاإبتدائي،  ال�ساد�ض  اإلى  الاأول  من 

عن  بالر�سم  التعبير  في  لاإ�سراكهم 

منظورهم لل�سعادة والاإيجابية ليتم 

الوطني  البرنامج  �سعار  ا�ستلهام 

هذه  من  والاإيجابية  لل�سعادة 

الر�سومات.

فريق  »اإن  المن�سوري:  وقالت 

فئات:   3 ي�سم  المدر�سة  في  ال�سعادة 

في  والعاملات  والمعلمات  الطالبات، 

وم�سرفات  م�سخدمات  من  المدر�سة 

بين  ننظم  حيث  وغيرهن،  با�سات 

تحقيق: دارين محمود

تلعب ال�سعادة والإيجابية دوراً موؤثراً في الأداء الأكاديمي للطلبة، لذا ت�سعى وزارة التربية والتعليم اإلى تحقيق 

ذلك المفهوم في مختلف مفا�سلها، وبين اأو�ساط طلبة مدار�سها ومناطقها التعليمية وموظفيها، للنهو�ض 

بمخرجات المدر�سة الإماراتية عبر اإيجاد نموذج جديد ي�ستند اإلى الرفاه وال�سعادة، مدعوماً بحزمة من المبادرات 

والبرامج الفاعلة التي ت�سب في هذا ال�سياق، فال�سعادة قرار نتخذه كل �سباح، والإيجابية ر�سالة نجددها كل 

يوم، لتذكرنا بالقوة الكامنة بداخلنا للعطاء وبلوغ قمم النجاح والتميز.

الإيجابية  تذكرنا 
بالقوة الكامنة بداخلنا 

للعطاء وبلوغ قمم 
النجاح والتميز

تنظيم المسابقات 
وتوزيع الهدايا يدخل 

السرور على الطلبة 
ويحفزهم
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هذه  لاإحدى  فعالية  واأخرى  فترة 

بمثابة  الفعالية  وتعتبر  الفئات، 

في  متميز  لكل  والمكافاأة  التحفيز 

الهدايا  توزيع  يتم  حيث  مجاله، 

تدخل  وفعاليات  م�سابقات  وتنظيم 

ال�سرور على كل فرد في المدر�سة من 

طالبات ومعلمات وعاملات«.

المبادرة  اأن  المن�سوري  واأو�سحت 

ال�سمو  �ساحب  توجيهات  تج�سد 

مكتوم  اآل  را�سد  بن  محمد  ال�سيخ 

مجل�ض  رئي�ض  الدولة  رئي�ض  نائب 

الوزراء حاكم دبي، رعاه الله، لن�سر 

والاإيجابية  ال�سعادة  نمط جديد من 

المناف�سة  بدلًا من  بم�ساركة جماعية 

عبر اإ�سراك الاأطفال في ر�سم ملامح 

م�ستقبل الاإمارات، كما يرونه، لاأنهم 

اإيجابية  وروحاً  رحباً  خيالًا  يمتلكون 

للحياة، ويعبرون عن  متفائلة، وحباً 

ذلك بعفوية.

واأ�سافت: »اإن من اأهم اأ�سا�سيات 

للفئات  خ�سو�ساً  الجيد  التعليم 

الدعم  هو  ال�سغيرة  العمرية 

في  �سعوبة  يجد  فالطفل  النف�سي، 

المبكر،  الا�ستيقاظ  في  �سيء  كل 

والالتزام بالح�سور، وحل الواجبات، 

ومن المهم توفير دعم نف�سي كاف له 

وبالن�سبة  ويتقبلها،  المدر�سة  ليحب 

للمدر�سات  الدعم  ذات  لتقديم 

فاإن هذا لا  والعاملات في المدر�سة، 

لاأن  الطالبات،  اأهمية عن دعم  يقل 

اإيجابية  بيئة  في  يعطي  الذي  المعلم 

يكون بالطبع اأكثر قدرة على العطاء، 

على  ال�سعادة  يعك�ض  ال�سعيد  والمعلم 

كل من حوله«.

جنة ريا�ض الأطفال

م�سرفة  طالب  اأبو  ابت�سام  وبح�سب 

الاأطفال  ريا�ض  لق�سم  اإدارية 

الخا�سة  الا�ستقلال  مدر�سة  في 

بال�سارقة، فاإن ريا�ض الاأطفال يجب 

فهي  م�سمى،  على  ا�سماً  تكون  اأن 

ويجب  الجنة،  من  قطعة  اأي  رو�سة 

اأن تحوي كل مقومات الحب والحنان 

في  الطفل  دخول  فمنذ  والاأمان، 

يومه الاأول يتم ا�ستقباله بالابت�سامة 

والحنان والعطف لي�سعر بالاأمان«.

في  »لدينا  طالب:  اأبو  واأ�سافت 

وا�سحة  اآلية  الاأطفال  ريا�ض  ق�سم 

�سعيداً  الطفل  نجعل  بحيث  للعمل 

وهناك  المدر�سة،  يحب  وبالتالي 

ال�سعادة  هذه  توفر  عدة  عوامل 

للطفل، ومنها اإعطاوؤه فر�سة للتعبير 

عن نف�سه وممار�سة هواياته، والاأهم 

في  تت�سكل  لاأنها  �سخ�سيته،  تكوين 

ال�سنوات الخم�ض الاأولى من حياته، 

فاإن كان ذهابه يومياً للمدر�سة بمثابة 

الكابو�ض، ف�سيكبر في بيئة بعيدة عن 

هذا  �سينعك�ض  وبالتالي  ال�سعادة، 

ال�سعيد  فالطفل  م�ستقبله،  كل  على 

لغيره،  ال�سعادة  منح  على  قادر  غير 

والطفل  يعطيه،  لا  ال�سيء  فاقد  لاأن 

ال�سعيد هو الطفل القادر على التعلم 

واكت�ساب المعرفة واكت�ساف المهارات 

نقدمه  ما  وهذا  الهوايات،  و�سقل 

للطفل في ريا�ض الاأطفال من خلال 

والم�سابقات  والاأن�سطة  الفعاليات 

في  الطرق  اأحدث  واتباع  والهدايا، 

خلال  من  للطفل  المعلومة  تقديم 

اللعب والتحفيز«. 

�سبب  اأهم  اأن  طالب  اأبو  واأكدت 

هو  بال�سعادة  ي�سعر  الطفل  لجعل 

عند  اأقف  يومياً  »اأنا  وتقول:  الحب 

كل  واأحت�سن  الطلبة،  ان�سراف 

اأنا  له  واأقول  ان�سرافه  قبل  طفل 

الابت�سامة  با�سمه،  واأناديه  اأحبك 

عن  لتعبر  �سفتيه  على  ترت�سم  التي 

اأي�ساً  اأنا  اأ�سعر  تجعلني  �سعادته 

هذا  باأن  يقيناً  وتعطيني  بال�سعادة، 

وهو  للمدر�سة  غداً  �سياأتي  الطفل 

والاأن�سطة  وللمعلمات  لها  مت�سوق 

التي تنتظره«.

التعلم واللعب

عائ�سة  التربوية  الراأي  وت�ساركها 

»الدوام  تقول:  حيث  المهيري 

الدرا�سية  المواد  وكثافة  الطويل 

الدرا�سة  تجعل  اأمور  والاختبارات، 

مرهقة لاأي طالب مهما كان متفوقاً 

تحقيق

ابت�سام اأبو طالبروحي عبدات

دعوة إلى أن تكون 
رياض الأطفال مكاناً 

للحب والحنان والأمان

البيئة الجاذبة 
والمعلم القادر على 

رسم السعادة يوفران 
أسباب التعلم
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لاكت�سابه،  ومت�سوقاً  للعلم  ومحباً 

المعلم  يحر�ض  اأن  المهم  من  لهذا 

على تعوي�ض الطالب من خلال خلق 

المدر�سة،  في  و�سعيدة  اإيجابية  بيئة 

بيئة  ظل  في  للتعليم  طريقة  واأهم 

طريق  عن  التعلم  و�سعيدة  اإيجابية 

اللعب«. 

»يظن  المهيري:  واأ�سافت 

الكثيرون اأن التعلم عن طريق اللعب 

ولكن  فح�سب،  للاأطفال  منا�سب 

اأوؤكد  كتربوية  تجربتي  واقع  ومن 

الثانوية  المرحلة  طلاب  حتى  اأنه 

اللعب،  طريق  عن  التعلم  يحبون 

والمعلم المتميز هو القادر على توفير 

�سعبة  ومناهجهم  كبار  لطلبة  هذا 

تعليم  ال�سهل  من  بينما  وثقيلة، 

لطبيعة  اللعب  طريق  عن  ال�سغار 

ومناهجهم،  العمرية  مرحلتهم 

المهم  فمن  الكبار  بخ�سو�ض  اأما 

المعلم  ت�ساعد  لطريقة  الو�سول 

وبين  بينه  التفاهم  ج�سور  مد  على 

منذ  الحواجز  وك�سر  الطالب، 

بداية العام الدرا�سي، والابتعاد عن 

باأ�سلوب  التهديد وا�ستبداله  اأ�سلوب 

المانع  والتحفيز، فمثلًا ما  المكافاآت 

التعبير  مو�سوع  كتابة  تكون  اأن  في 

بحيث  اأدبية،  م�سابقة  �سكل  على 

موا�سيع،   3 اأف�سل  المعلمة  تختار 

للطالبات  ب�سيطة  جوائز  وتقدم 

علامات  لهن  ت�سع  اأو  الفائزات، 

الطالبات  �سيحفز  هذا  اإ�سافية، 

وال�سعور  الكتابة،  في  الاإبداع  على 

على  وي�ساعد  والت�سويق،  بالحما�ض 

داخل  في  كامنة  موهبة  اكت�ساف 

لاأي  بالن�سبة  الاأمر  وكذلك  الطلبة، 

مثلًا،  كالريا�سيات  اأخرى  مادة 

الم�سائل  حل  جعل  يمكن  حيث 

يمكن  ولا  ممتعة،  م�سابقة  بمثابة 

لمعلمة تدخل الف�سل وتعطي مادتها 

بع�سبية  وتتعامل  تقليدية  بطريقة 

معلمة  تكون  اأن  الطالبات  مع 

تعليمية  بيئة  تخلق  واأن  متميزة، 

وابتكار  مطلوب  فالاإبداع  �سعيدة، 

اأهم  من  جديدة  تعليمية  طرق 

اأ�سباب تحقيق ال�سعادة«.

المربي والمعلم

اأن  الحمادي  نعيمة  التربوية  وترى 

ال�سعادة  �سروط  من  �سرط  »اأهم 

هو توفر البيئة الجاذبة التي تجعل 

والمدر�سة،  الدرا�سة  يحب  الطالب 

ال�سعادة  ر�سم  على  القادر  والمعلم 

قطع  قد  يكون  طلابه  عيون  في 

اإي�سال  م�سوار  في  كبيراً  �سوطاً 

اأن  يمكن  ولا  للطالب،  المعلومة 

بين  حواجز  وثمة  البيئة  هذه  تتوفر 

ما  عادة  فالطالب  والمعلم،  الطالب 

يتعامل في بداية العام الدرا�سي مع 

ك�سخ�ض  اإليه  وينظر  بحذر  المعلم 

ال�سعب  من  �سيكون  لذا  غريب، 

تكوين علاقات اإيجابية في ظل هذه 

الظروف، ولكن اإن نجح المعلم منذ 

ناجحة  علاقات  تكوين  في  البداية 

�سنع  قد  يكون  عندها  الطلبة  مع 

بيئة تعليمية �سعيدة وجاذبة، فاإذابة 

لكنها  �سهلة  لي�ست  مهمة  الجليد 

ممكنة، وذلك من خلال النظر في 

وقت  وتخ�سي�ض  طالب،  كل  عينيّ 

والتركيز على الخجول  لكل طالب، 

وك�سر الخجل لديه مثلًا، اأو الطالب 

ينبغي  حيث  ما  جانب  في  المتميز 

لتطوير  وتحفيزه  ت�سجيعه  يتم  اأن 

عن  يبحث  الذي  فالمعلم  موهبته، 

الذي  هو  طلابه  عيون  في  ال�سعادة 

السعادة أولًا في مدارس دبي
اأكاديمية ر�سمية،  الب�سرية في دبي كجهة  المعرفة والتنمية  تقود هيئة 

في  الطلبة  �سعادة  »حققوا  مفادها  الإمارة  في  حديثة  تعليمية  فل�سفة 

وياأتي هذا  تاأتي لحقاً«،  والنتائج الجيدة في الختبارات  مدار�ض دبي 

التوجّه في ظل النتائج الأخيرة لختبار بيزا اأو البرنامج الدولي لتقييم 

والذي  والتنمية،  القت�سادي  التعاون  منظمة  تنظمه  الذي  الطلبة 

ير�سد عدداً من العوامل في مدار�ض الدول الم�ساركة في الختبار، اإلى 

جانب النتائج الدرا�سية.

على  يقفان  الدرا�سي  وتح�سيلهم  الطلبة  �سعادة  اأن  النتائج  وتُظهر 

متقدمة  نتائج  حققت  التي  الدول  من  فالعديد  نقي�ض،  طرفي 

ي�سعرون  ل  طلبة  مدار�سها  ت�سم  وفنلندا،  كوريا  مثل  الختبار  في 

في  كوريا  حلّت  اإذ  القائمة،  ذيل  في  و�سعها  الذي  الأمر  بال�سعادة، 

المرتبة 64 وفنلندا في المرتبة 60 من اأ�سل 64 دولة م�ساركة، في حين 

اأن العديد من الدول التي حققت نتائج تقلّ عن المعدّل الدولي ومنها 

�سعادة  نتائج متقدمة في  �سجّلت  قد  المتحدة،  العربية  الإمارات  دولة 

طلبتها و�سعتها في المرتبة 31.

عام  مدير  المديرين  مجل�ض  رئي�ض  الكرم  الله  عبد  الدكتور  واأو�سح 

عدد  لدى  القديمة  المفاهيم  اأن  بدبي  الب�سرية  والتنمية  المعرفة  هيئة 

من المدار�ض واأولياء الأمور تفيد باأن على الطالب اأن يجتهد ويكد في 

المدر�سة، لكي يح�سل على وظيفة جيدة ويحقق النجاح وال�سعادة، وبما 

طموحات  ير�سي  ل  واحد  هدف  وتحقيق  م�سمون،  غير  الم�ستقبل  اأن 

الإن�سان، فاإن ال�سعي ي�ستمر لتحقيق نجاحات اأخرى على اأمل الح�سول 

على ال�سعادة لحقاً.
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يكون مربياً ومعلماً في اآن ما«.

راأي علم النف�ض 

النف�سي  الاخت�سا�سي  وجهة  ومن 

تكمن  ال�سعادة  فاإن  عبدات  روحي 

ويقول:  العطاء،  على  القدرة  في 

�سحية،  تعليمية  بيئة  نخلق  »كي 

الاإيجابي  العطاء  من  المعلم  ونمكن 

علينا  طلابه،  اإ�سعاد  منه  ونطلب 

اأولًا اأن نحقق ال�سعادة للمعلم، فغير 

قادراً  يكون  اأن  يمكن  لا  ال�سعيد 

اأن  اإدارة  كل  فعلى  العطاء،  على 

تدرك هذا، وت�سعى جاهدة، و�سمن 

خطتها التعليمية لبث روح الاإيجابية 

من  المعلمين  نفو�ض  في  وال�سعادة 

والت�سجيع  والحوافز  التقدير  خلال 

وتحر�ض  والمعنوي،  المادي  والتحفيز 

�سعيد  تعليمي  طاقم  امتلاك  على 

الطلبة،  نفو�ض  في  ال�سعادة  لي�سيع 

والمعلم  يعطيه،  لا  ال�سيء  ففاقد 

ومعنوية  مادية  اأدوات  اإلى  يحتاج 

�سعداء  طلاب  تخريج  على  تعينه 

في نهاية العام الدرا�سي، ومن ذلك 

الحر�ض من قبل الاإدارة على ت�سجيع 

المعلم، لي�سعر اأنه يجني ثمرة عمله، 

واأنه  والاإحباط  بالياأ�ض  ي�سعر  ولا 

فعندها  تثمر،  لا  اأر�ض  في  يزرع 

والعجز  بالاإحباط  المعلم  �سي�ساب 

ولن يتمكن من العطاء بعد ذلك«.

العمل الجماعي

لثلاث  اأم  وهي  اأحمد،  هدى  اأما 

درا�سية  مراحل  في  جميعهن  بنات 

مختلفة، فتقول: »من المهم اأن تكون 

واأن  الطالبات،  من  قريبة  المعلمة 

التعليمية  الطرق  مختلف  ت�ستخدم 

هذا  ولكن  لهن،  المعلومة  لاإي�سال 

تعليمية  بيئة  لتحقيق  يكفي  لا  وحده 

اإيجابية، فاأنا اأرى اأن ما ينق�سنا هو 

توفير مناهج اأكثر قرباً من الطلاب، 

واأعمارهم  وتتنا�سب  مرونة  واأكثر 

مثلًا  ابنتي  اأن  اأرى  فاأنا  ال�سغيرة، 

وتعاني  الابتدائي  الرابع  ال�سف  في 

من اكتئاب لا ينا�سب عمرها، فكيف 

كبير،  والمنهج  بال�سعادة  �ست�سعر 

والواجبات  �سعبة  والامتحانات 

تب�سيط  من  ولابد  ومعقدة،  كثيرة 

الم�ستوى  من  والاقتراب  الاأمور 

اأكثر كي ي�سعر بتقبل  العقلي للطفل 

ي�سعر  وبالتالي  ومدر�سته،  منهجه 

وبخ�سو�ض  المرجوة،  بال�سعادة 

�سرورة  اأرى  والم�ساريع  الاأن�سطة 

لهذه  اأ�سبوعية  ح�سة  تخ�سي�ض 

جماعي  ب�سكل  والم�ساريع  الاأن�سطة 

فعند  والطالبات،  المعلمات  مع 

تكليف الطالب بعمل م�سروع منزلي 

ولا  التجربة  من  فعلياً  ي�ستفيد  لا 

ي�سعر بال�سعادة، وهو ينجز الم�سروع 

لاأنه لا ينجزه عادة، ف�سنه اأ�سغر من 

اأن ينجزه بنف�سه، اإذ يذهب اإلى اأحد 

والديه لينجزه له اأو ي�ستري م�سروعاً 

الفائدة  فاأين  المكتبة،  من  جاهزاً 

لو  بينما  الم�سروع؟  المرجوة من هذا 

ف�سيك�سر  المدر�سة،  في  تنفيذه  تم 

من  الطالب  لدى  الدرا�سة  جمود 

جهة، وي�سعره بال�سعادة وهو ي�سارك 

م�سروع  �سنع  في  ومعلميه  زملاءه 

تعليمي ي�ساعد على تر�سيخ المعلومة 

في ذهنه«. 

بد  »لا  قائلة:  �سهد  اأم  وتحدثت 

تعك�ض  كي  �سعيدة  المعلمة  تكون  اأن 

من  فالتعليم  طلبتها،  على  ال�سعادة 

للاإن�سان  يمكن  التي  المهن  اأ�سعب 

عديدة  متطلبات  ولها  يمار�سها،  اأن 

منها القدرة على العطاء، وا�ستيعاب 

المعلومة  اإي�سال  ومهارة  الطالب 

فمثلًا  التلقين،  اأ�سلوب  عن  بعيداً 

معلمة ابنتي في الرو�سة على توا�سل 

اأمور عبر »وات�ض  دائم معنا كاأولياء 

اأب«، تذكرنا بالاأن�سطة وتحدثنا عن 

�سورة  لنا  وتر�سل  الطالب  م�ستوى 

الاإيجابية  المعلمة  وهذه  فعالية،  كل 

التي لا تكتفي بدخول الف�سل واإلقاء 

ما لديها من معلومات، فابنتي مثلًا 

اأ�سبحت تحب الذهاب اإلى المدر�سة 

في  فهي  معها،  وتتوا�سل  تراها  كي 

وتعلم  معلمة،  لا  ثانية  اأم  نظرها 

و�سرد  اللعب  طريق  عن  الطلبة 

والجوائز،  والم�سابقات  الق�س�ض 

فاأنا اأرى اأنه من ال�سروري اأن تحب 

المعلمة عملها وتوؤديه بحب واإخلا�ض 

كله  محيطها  في  ال�سعادة  تن�سر  كي 

لي�ض فقط للطلبة بل حتى زميلاتها 

واأولياء الاأمور«.

تحقيق

85% من طلبة الإمارات سعداء
اأن ن�سبة  اإبراهيم الحمادي وزير التربية والتعليم  اأكد معالي ح�سين بن 

بالمئة وهي مر�سية ومتقدمة، وذلك   85 المدار�ض بلغت  �سعادة الطلبة في 

وفق درا�سة عالمية اأجريت على طلبة المدار�ض بالدولة في عام 2014، م�سيراً 

اإلى اأن الوزارة �ستعمل على تطويرها لت�سل الى م�ستويات اأعلى انطلقاً 

خبرات  تح�سيل  على  القادر  هو  ال�سعيد  الطالب  اأن  في  اليمان  من 

ومهارات معرفية مناف�سة.

الإقليمي  المركز  نظمها  تربوية  ندوة  موؤخراً في  م�ساركته  واأو�سح خلل 

للتخطيط التربوي في المدينة الجامعية بال�سارقة تحت عنوان: »التعليم 

في  تتمثل  للطلبة  الحقيقية  ال�سعادة  اأن  الإيجابية«  والتن�سئة  لل�سعادة 

تقديم م�سارات تعليم تلبي طموحاتهم وميولهم العلمية.

واأ�سار اإلى اأن الوزارة اعتمدت م�سار التعليم العام والمتقدم 

بالطلبة  الخا�ض  النخبة  م�سار  ا�ستحدثت  كما  للطلبة، 

الدولة  طموحات  يلبي  ابتكاري  تعليم  لإيجاد  النوابغ 

الطلبة  رغبات  ويلبي  المعرفي،  القت�ساد  ع�سر  اإلى  بالنتقال 

اأمامهم مختلف خيارات التعلم. واأو�سح معاليه اأن تحقيق  ويفتح 

والخطط  والطالب  المعلم  بين  الجهود  ت�سافر  اإلى  بحاجة  ال�سعادة 

التعليمية والتربوية وكذلك اأولياء الأمور لخلق اأجواء اإيجابية من 

�ساأنها الم�ساهمة في تحقيق نواتج تعلم من�سجمة مع تطلعات القيادة 

القت�ساد  لع�سر  بالنتقال  المجتمع  وحاجات  تطلعات  وتلبي  الر�سيدة 

المبني على المعرفة.

هدى اأحمد

المناهج القريبة 
من الطلبة تجعلهم 
أكثر سعادة وإقبالًا 

على التعلم
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أفضل ممارسة

المنصور الفائز بفئة المعلم فائق التميز لـ »                «:

فوزي فتح أمامي آفاقاً كبيرة 
للاطلاع على التجارب العالمية

حوار: فاتن مطر

اأكد المعلم ال�سعودي من�سور عبدالله عبدالرحمن المن�سور الفائز بجائزة حمدان بن را�سد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز بفئة 

المعلم فائق التميز في الدورة الثامنة ع�سرة اأن القيم ركن اأ�سا�سي في عملية التربية والتعليم، واأن عملية التطوير تمر بعدة مراحل 

اأهمها التقييم من جهة معتمدة وا�ستخل�ض النتائج، وتحليلها وعر�سها على الم�ست�سارين والخبراء.

واأ�سار المعلم الفائز اإلى اأن فوزه بالجائزة فتح له اآفاقاً كبيرة للتطلع اإلى ما هو اأكبر في مجال التعليم والنفتاح العالمي والطلع 

على التجارب العالمية في مجال التعليم وتقديم كل جديد في هذا المجال، اإ�سافة اإلى نقل الخبرات والتجارب.
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وتالياً ن�ض الحوار:

مواكبة  اإلى  تحتاج  التطوير  خطط   •
التي  الأ�ساليب  ما   .. دائم  واطلع 

خطتك  تطور  وكيف  ت�ستخدمها؟ 

التعليمية؟ 

بخم�ض  خطتي  تطوير  عملية  تمر 

تقييم الخطة من  اأولها:  مراحل مهمة 

النتائج،  وا�ستخلا�ض  معتمدة  جهة 

من  الراجعة  التغذية  على  والتعرف 

من  والم�ستهدفين  الم�ستفيدين  جميع 

الخطة التعليمية، ثانياً: تحليل النتائج 

وتحديد نقاط القوة وفر�ض التح�سين، 

الم�ست�سارين  على  النتائج  عر�ض  ثالثاً: 

معهم،  والمناق�سة  المجال  في  والخبراء 

في  واأفكارهم  اآرائهم  من  والا�ستفادة 

وتطويرها،  التعليمية  بالخطة  الارتقاء 

للم�ستفيدين  م�سترك  لقاء  رابعاً: عقد 

التعليمية،  الخطة  من  والم�ستهدفين 

لاإعداد  واحد  فريق  �سمن  والعمل 

والتطلعات  الطموحات  عالية  خطة 

اإعدادها الجميع، خام�ساً:  ي�سترك في 

التعليمي  الم�ست�سار  على  الخطة  عر�ض 

في  وتطبيقها  لاعتمادها  المتخ�س�ض 

الميدان التربوي والتعليمي.

تطلعات

لتوفير  تتبعها  التي  الو�سائل  ما   •
بيئة �سفية اإيجابية وناجحة؟

بداية كل عام  اتبعها مع  و�سيلة  اأف�سل 

فهم  طلابي،  اإ�سراك  هي  درا�سي 

الجاذبة  ال�سفية  البيئة  يهيئون  من 

وطموحاتهم  واأفكارهم  روؤيتهم  ح�سب 

اأبدع  وقد  الم�ستقبلية،  وتطلعاتهم 

الطلاب في ذلك بدرجة فائقة، وكانوا 

ال�سفية،  بيئتهم  على  حر�ساً  الاأكثر 

لاأنها من اإنتاجهم واأفكارهم.

العملية  من  كجزء  الطلاب  اإن 

التعليمية من حقهم اأن يدركوا القواعد 

وما  باتباعها،  ملزمون  هم  التي 

من  بدلًا  المقرر،  في  التالية  الخطوة 

اأن يتلقوها في حينها دون �سابق توقع. 

فاأ�سع خطة العام الدرا�سي لطلابي في 

مكان بارز في غرفة ال�سف، اإلى جانب 

التقييم  وقواعد  ال�سف  غرفة  قواعد 

اأهم  يحوي  لوح  واإعداد  الدرا�سي، 

المتوقع  من  التي  والاأحداث  المنا�سبات 

توزيع  اإلى  اإ�سافة  فيها،  ي�ستركوا  اأن 

ي�سعر  بحيث  يومياً،  بينهم  الم�سوؤوليات 

المنظومة  في  باأهميته  منهم  فرد  كل 

كبير  ب�سكل  اأ�سهم  وهذا  التعليمية، 

في  ومتعته  باأهميته  الطالب  ب�سعور 

التعلم. 

يعد  لم   21 القرن  معلم  اأن  كما 

وملهم  ومي�سر  موجه  هو  ما  بقدر  ملقناً 

لطلابه، فالم�ساركة الطلابية بفعالية من 

الجاذبة،  ال�سفية  البيئة  عنا�سر  اأهم 

طيلة  مقاعدهم  من  الطلاب  فيتحرك 

الاأن�سطة  في  م�ساركتهم  اأثناء  الح�سة 

التفكير  جوانب  تنمي  والتي  المختلفة، 

كما  لديهم،  والا�ستك�ساف  والتحدي 

نف�سه  المعلم  من  اأكثر  الطلاب  يتحدث 

ال�سف  فغرفة  الفترات  اأغلب  في 

اأو  نائم  لطالب  فيها  الع�سرية لا مجال 

ويعود  الجر�ض  يرن  اأن  بانتظار  خامل 

والجميع  م�سارك،  فالجميع  البيت،  اإلى 

له دوره ويعمل ويتعلم بمتعة ومرح. 

المتبادل  الاحترام  على  واأ�سدد 

بع�سهم  والطلاب  وطلابه  المعلم  بين 

داخل  �سائدة  الحوار  فلغة  بع�ض،  مع 

بثقة  الطلاب  يتحدث  كما  ال�سف، 

لاأنهم يعلمون اأن راأيهم �سيقدر ويحترم 

تماماً  بطلابي  واأثق  المعلم،  قبل  من 

تعليماتي  يخالفون  لا  اأنهم  اأعلم  لاأني 

طالب  كل  يحترم  ذلك  اإلى  بالاإ�سافة 

زميله لاأنه تعلم اأن يحترم الاآخر، ويقدر 

تعلم  ولاأنه  احتاج،  ويدعمه متى  جهوده 

مع  الم�سكلات  لحل  المهذبة  الاأ�ساليب 

الاآخرين متى وقعت.

في  القائد  هو  المعلم  اأن  �سحيح 

لا  هذا  لكن  الناجحة،  ال�سفية  البيئة 

مجبرون  اأو  مكرهون  الطلاب  اأن  يعني 

التهديد  خلال  من  الجيد  ال�سلوك  على 

هم  ذلك  من  العك�ض  على  بل  بالعقاب، 

الجيد  ال�سلوك  اختيار  اأهمية  يتفهمون 

بالنفع  عليهم  �ستعود  عواقبه  اأن  وكيف 

على عك�ض ال�سلوك ال�سيئ.

مطيعون  هم  اأخرى،  ب�سورة 

لاأ�ساتذتهم ولكن بالترغيب لا بالترهيب، 

ي�سجع  الناجحة  ال�سفية  البيئة  وفي 

الالتزام،  على  بع�ساً  بع�سهم  الطلاب 

ويتعاونون على الخير، ولا يكتفون بذلك 

بل يعاونون المعلم على تحقيق الاأهداف 

م�سوؤولية  يتحملون  فهم  التعليمية، 

التعلم كاملةً، ويدركون اأهمية الخيارات 

ال�سائبة.

القراءة

• للمطالعة فوائد كثيرة، كيف تر�سخ 
كعادة  طلبك  لدى  القراءة  ثقافة 

مجتمعية را�سخة؟ 

التميز  وعنوان  الروح  غذاء  القراءة 

وتر�سيخ  والح�سارات،  الاأمم  ورقي 

كل  على  واجب  الطلاب  لدى  القراءة 

هذا  في  وتجاربي  نفلًا،  ولي�ض  معلم 

اليوم  المجال كثيرة، ومنها على م�ستوى 

م�سروع  خلال  من  وال�سهر  والاأ�سبوع 

وارتقِ«  »اقراأ  وبرنامج  متعة«،  »قراءتي 

وبرنامج »تحدي القراءة«، ويتم تر�سيخ 

البرامج  اإقامة  خلال  من  القراءة 

وتوزيع  القراءة  في  للطلاب  المحببة 

الكتب والق�س�ض والمجلات، اإ�سافة اإلى 

داخل  والورقية  الرقمية  المكتبة  توفير 

الرحلات  واقامة  وخارجها،  المدر�سة 

القراءة  ببرنامج  الخا�سة  والزيارات 

وتكريم المبدعين والمتميزين في القراءة، 

القراءة  الم�ستمرة حول  وعمل الحوارات 

وتي�سير  الطلاب،  اآراء  من  والا�ستفادة 

تقف  التي  والتحديات  ال�سعوبات  كل 

اأمام الطلاب في هذا المجال.

على  بالجائزة  فوزك  �سيوؤثر  كيف   •
م�سيرتك في التعليم؟

كبيرة  اآفاقاً  لي  فتح  بالجائزة  الفوز 

التعليم  مجال  في  اأكبر  هو  لما  للتطلع 

والانفتاح العالمي والاطلاع على التجارب 

كل  وتقديم  التعليم  مجال  في  العالمية 

جديد في هذا المجال. اإ�سافة اإلى ذلك 

من  لزملائي  والتجارب  الخبرات  نقل 

المركز  خلال  من  والمعلمات  المعلمين 

اأ�سرف  والذي  المتخ�س�ض  الاإعلامي 

عليه.

في  المتميزين  كل  وبا�سم  وبا�سمي 

خليجنا الغالي نتوجه ببالغ ال�سكر الثناء 

بن  حمدان  ال�سيخ  �سمو  اإلى  والامتنان 

وزير  دبي  حاكم  نائب  مكتوم  اآل  را�سد 

المبدعين،  وداعم  الجائزة  راعي  المالية 

والذي اأ�سعل فينا جذوة الحما�ض والتاألق 

المعلمين  نخبة  مع  التناف�ض  ميدان  في 

المتاألقين، اأقولها لكم من �سخ�ض يعترف 

لكم بالف�سل ..�سكراً من الاأعماق
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تجارب تعليمية

اعتماد الجودة النوعية 
سر تفوق التعليم في سنغافورة
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�سيناريو  نجاح  باأن  �سنغافورة  اآمنت 

الم�ستقبل �سيعتمد على المعرفة و�سرعة 

في  �ستطراأ  التي  للتغيرات  الا�ستجابة 

وباأن  الحياة،  جوانب  من  جانب  كل 

»البقاء  اأن  هي  الع�سر  هذا  �سمة 

ق�سوى،  اأولوية  التعليم  واأن  للاأذكى«، 

اإذ يعد بالغ الاأهمية خ�سو�ساً بالن�سبة 

قوتها  م�سدر  يتمثل  �سغيرة  دولة  اإلى 

مثل  الب�سرية  الموارد  في  الرئي�سي 

�سنغافورة.

في  التعليم  تجربة  وتعتمد 

النوعية  الجودة  على  �سنغافورة 

المنطقي  والتفكير  الاإبداع  لت�سجيع 

�سعت  لذا  الحياة،  مدى  والتعلم 

التقويم  اإجراءات  مراجعة  اإلى 

المطلوبة،  الكفاءات  اختبار  ل�سمان 

تعليم  ا�ستراتيجيات  وا�ستحداث 

مثل  والاإبداع؛  بالتجديد  تت�سم  وتعلم 

والبرامج  الم�سروع  موقع  في  التعلم 

الخا�سة، واجتذاب الطلبة الموهوبين 

بحوث  معاهد  واإقامة  المنطقة،  من 

ربطها  يتم  الم�ستوى  عالية  وطنية 

ب�سكل وثيق بالجامعات وال�سناعة.

مركز  اإلى  �سنغافورة  تحولت  لقد 

للتعلم ناب�ض بالن�ساط، مع ا�ستقطاب 

م�ساركة علماء بارزين، بحيث يتم من 

الاأقل  البلدان  م�ساعدة  ذلك  خلال 

هياكلها  لتحديث  المنطقة  في  تطوراً 

وتطويرها؛  والاقت�سادية  الحكومية 

بما يمكّن من اأقلمة �سنغافورة.

من  بد  لا  كان  الجودة  ولتحقيق 

�سمات معينة في النظام التعليمي، لذا 

قوياً  وطنياً  اإطاراً  �سنغافورة  و�سعت 

وا�سحة؛  وتوجيهات  بتعليمات  مزوداً 

جيدة  التمويل،  ح�سنة  فالمدار�ض 

جيدو  والمعلمون  والاإدارة،  التجهيز 

التاأهيل.

المنهج فمزود ببرامج وعنا�سر  اأما 

واإقامة  �سامل  تقويم  لاإجراء  منظمة 

يعتبر  اإذ  عليها،  والمحافظة  معايير 

نوعه  من  فريداً  التعليمي  النظام 

تماماً؛ فهو منذ الابتدائي ثنائي اللغة، 

المراحل  في  التركيز  �سبب  هو  وهذا 

الاأولى من التعليم الابتدائي على ثلاثة 

الاإنجليزية،  اللغة  هي  فقط،  اأ�سياء 

ذلك  وبعد  والريا�سيات،  الاأم،  واللغة 

العلوم  تدري�ض  يبداأ  ق�سيرة  بمدة 

الاأ�سا�ض  اأهمية  مدى  ذلك  يظهر  وقد 

اللغة والريا�سيات لتحقيق  ال�سليم في 

التقدم.

طريقة التعليم

يبدو  النظام  اأن  من  الرغم  وعلى 

للتجديد  مجال  فهناك  جامداً، 

والاإبداع، كفكرة »تعليم الرفاق بع�سهم 

الذاتية  الدرا�سة  وطرق  بع�ساً«، 

اإلى  توؤدي  التي  الت�سهيلات  )توفير 

ت�سجيع الطلاب على البقاء بعد انتهاء 

الدوام بهدف الدرا�سة(، وتقارير �سير 

الطلاب  عمل  )لمراقبة  الطالب  عمل 

للطلاب  بالمعلومات  �سجل  واإعطاء 

با�ستخدام  التقوية  وبرامج  واآبائهم(، 

من  الم�ستعارة  اأو  الم�ستقدمة  الخبرات 

غير  الطلاب  ون�سح  اأخرى،  جهات 

الم�ستقيمين ومراقبتهم، ودرو�ض تقوية 

�سعفاً  يعانون  الذين  للطلاب  اإ�سافية 

في المواد، وم�ساركة هيئة المدر�سين في 

اأمور ال�سيا�سات وال�سوؤون الاإدارية.

الجدارة  نظام  �سنغافورة  وتعتمد 

حيث  والترقي،  للمكافاأة  معياراً 

التقدير  والاإنجازات  الموؤهلات  تلقى 

جعل  في  كله  ذلك  وي�سهم  المنا�سب، 

ال�سغل  الموؤهلات  وحيازة  التعليم 

الفردي  الم�ستويين  على  ال�ساغل 

والقومي.

روؤية الم�ستقبل

ي�سف البروفي�سور ليم بن نائب مدير 

»�سورة  الوطنية  �سنغافورة  جامعة 

يتمتع  »�سخ�ض  باأنه  المثالي«  الخريج 

التحليل  ويتقن  وذكي،  منظم  بعقل 

التربية  وزارة  قامت  وقد  والاإبداع«، 

والكفاءات  المهارات  بتحديد  والتعليم 

القرن  خلال  للخريجين  الاأ�سا�سية 

القادم بتف�سيل اأكبر.

والفكرية  العامة  المهارات  واأما 

المهارات  على  التدريب  فت�سمل 

مهارات  )مثل  بالعمليات  المرتبطة 

النقدي  والتحليل  المنطقي  التفكير 

اإلى  اإ�سافة  والمنعك�ض(،  والاإبداعي 

التغيرات الذهنية؛ فالرغبة في التعلم 

في  الرغبة  اإدراك  الاأقل  على  اأو   –
ن�سوء  اإلى  �ستوؤدي   – الم�ستمر  التعلم 

بين  ومن  ذاتي،  بدافع  الم�ستقل  التعلم 

الا�ستراتيجيات المقترحة لتحقيق ذلك 

والتعلم في  الن�سيط،  التعلم  ا�ستخدام 

طريق  عن  والتقويم  الم�سروع،  موقع 

امتحانات الكتاب المفتوح.

القيم والم�سوؤولية الجتماعية

الاأخلاقية  التربية  �سنغافورة  اأدخلت 

بذلت  وقد  المدر�سي،  المنهج  �سمن 

عموماً  الجمهور  لتعليم  اأي�ساً  الجهود 

بحيث ي�سبح مجتمعاً يت�سف باللطف 

التعليم  اإلى  كذلك  وينظر  والاهتمام، 

ال�سباب  لتاأهيل  قوية  و�سيلة  اأنه  على 

اجتماعياً ليتمثلوا ثقافة خلاقة ت�ساعد 

على البقاء.

تعني  النوعية  الجودة  كانت  واإذا 

الملاءمة للهدف، فاإنها تدل في الوقت 

العالي،  والم�ستوى  التفوق  على  نف�سه 

الفاعل  فالتعليم المت�سف بالجودة هو 

بالتقدير،  والجدير  بالكفاءة  والمتميز 

اأما على م�ستوى النتائج الواقعية فقد 

�سنغافورة  في  التعليم  تجربة  كانت 

حيث  �سعيد،  من  اأكثر  على  مميزة 

يتفوق الطلبة ال�سنغافوريون في اأدائهم 

على الم�ستويات الوطنية والعالمية.

الوطنية  �سنغافورة  جامعة  واحتلت 

المرتبة الثانية بين اأف�سل 50 جامعة في 

التعليم  مقايي�ض  اأ�سبحت  وقد  اآ�سيا، 

اإلى  ورا�سخة  م�ستقرة  �سنغافورة  في 

درجة اأن جامعة كاليفورنيا الاأمريكية 

قررت ا�ستخدامها في تقويم مناهجها 

الطلاب  احتل  كما  الريا�سيات،  لمادة 

بين  الاأولى  المرتبة  ال�سنغافوريون 

الريا�سيات  درا�سة  في  دولة   45

الدولية  الرابطة  ترعاها  التي  والعلوم 

يفوز  كما  التربوي.  التطوير  لتقويم 

ال�سنغافوريون �سنوياً بالاأولمبياد الدولي 

للريا�سيات والكيمياء والفيزياء. 

�سنغافورة  تبنت  فقد  ذلك  وبعد 

التعليم  لنظام  اأولويات  ثلاث 

المهارات  تطوير  هي،  بالجودة 

تقنيات  وا�ستغلال  الفكرية وتعزيزها، 

اإ�سافة  والتعلم،  التعليم  في  المعلومات 

اإلى التعليم الوطني.

�سنغافورة  في  التعليم  يوؤهل  ما  اإن 

اإدراكه  هو  للجودة  نموذجاً  ليكون 

مدى الحاجة اإلى جهود متوا�سلة غير 

منقطعة، فهو يخ�سع للرقابة الدائمة، 

�سواء  لتطويره،  تفتر  لا  جهود  وهناك 

من خلال تدريبات ذاتية اأو مدخلات 

الخبرة الخارجية.
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دعوة للمعلمين وأولياء الأمور لملاحظة الأعراض

 
يؤثر في ضعف السمع والوقاية طوق نجاة

التهاب الأذن 
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دبي ـ فاتن مطر

التهابات الاأذن اأمر �سائع بين الاأطفال، 

ومن الطبيعي جداً اأن ي�سابوا به خلال 

اإلى  ذلك  اأدى  وربما  الدرا�سي،  العام 

�سعف ال�سمع لدى الطفل، ما ينتج عنه 

عدم �سماع المعلم اأثناء �سرحه الدر�ض، 

تح�سيل  على  ينعك�ض  الذي  الاأمر 

المعلمين  على  لذا  العلمي،  الطالب 

واأولياء الاأمور اأن ينتبهوا اإلى الطفل اإذا 

ظهرت عليه اأي من اأعرا�ض المر�ض.

الاأذن  اأق�سام:   3 اإلى  الاأذن  وتنق�سم 

جزء  من  تتاألف  والتي  الخارجية 

والاأذن  الاأذن،  وقناة  الخارجي  الاأذن 

خلف  يقع  �سغير  فراغ  وهي  الو�سطى: 

تنقل  التي  العظام  الاأذن، ويحوي  طبلة 

ال�سوت داخل الاأذن، والاأذن الداخلية: 

وهي التي تحوي الع�سب الذي ي�ستبين 

ويدرك ال�سوت.

الذي  الجزء  هي  الو�سطى  والاأذن 

العادية  الاأحوال  في  وهو  عادة،  يلتهب 

تجويف �سغير مملوء بالهواء تتم تهويته 

من خلال اأنبوب مت�سل بموؤخرة الاأنف، 

وربما ان�سد الاأنبوب عند الاأطفال نظراً 

لحجمه وو�سعه ولكونه غ�سروفي بينما 

هو عظمي عند الكبار.

في  خطيرة  غير  الاأذن  والتهابات 

لا  المتكررة  الالتهابات  وحتى  العادة، 

ينجم عنها �سرر دائم، واأهم ما يجب 

الطفل  تناول  هو  عليه  نحر�ض  اأن 

وفي  للجفاف،  تعر�سه  وعدم  لل�سوائل 

الم�ساعفات  تحدث  لا  العادية  الاأحوال 

الخطيرة مثل الخراج الدماغي وبع�ض 

الم�ساكل الخطيرة الاأخرى اإلا اإذا اأهمل 

اإذا لم تتح له العناية الطبية  اأو  الطفل 

اللازمة.

�سوائل بالأذن

بوجود  ترتبط  م�ساكل   3 هناك 

الاأذن  في  م�ستع�سية  �سوائل 

الأولى:  الم�سكلة  الو�سطى. 

المتكررة،  الاأذن  التهابات  هي 

لاأن  عادة  يحدث  وهذا 

ت�سل  لا  الحيوية  الم�سادات 

مرتفعة  تركيز  درجة  اإلى 

وهذا  ال�سوائل،  تلك  في 

على  ال�سيطرة  �ساأنه  من 

الالتهابات لكن دون الق�ساء 

على البكتيريا وعند توقف المري�ض عن 

البكتيريا  تن�سط  الحيوي  الم�ساد  اأخذ 

مرة اأخرى وتنتج التهاباً جديداً.

اأن  في  تتلخ�ض  الثانية:  الم�سكلة 

الاأذن  ال�سوت داخل  تنقل  التي  العظام 

تكون معلقة في الهواء عادة، فاإذا غمرت 

بال�سوائل تقل قدرتها على نقل ال�سوت، 

ال�سمع  �سياع  اإلى  لذلك  تبعاً  وتوؤدي 

وعلى   ،%40 اإلى   30 بين  تتراوح  بن�سبة 

ال�سمع  في  النق�ض  هذا  اأن  من  الرغم 

يتعلم  �سن  في  يحدث  اأنه  اإلا  موؤقت 

مهارات  ويكت�سب  اللغة،  خلاله  الطفل 

اجتماعية معينة وهناك من الدلائل ما 

يوؤكد على تاأثير النق�ض في ال�سمع على 

تطور ملكة النطق.

الاأنبوب  ان�سداد  الثالثة:  الم�سكلة 

مع  يترافق  بالاأذن  الاأنف  ي�سل  الذي 

الاأذن،  طبلة  خلف  يتولد  �سلبي  �سغط 

باتجاه  انجذابها  اإلى  يوؤدي  مما 

وربما  الداخلية،  الاأذن 

يت�سبب في النهاية باأذى 

العظام  ي�سيب  دائم 

ال�سمع  تنقل  التي 

اأن  على  للاأذن، 

غير  ال�سرر  هذا 

وينجم  ماألوف 

عادة عن تجاهل 

ال�سوائل  وجود 

في الاأذن ل�سنوات.

ما علاج تراكم ال�سوائل خلف طبلة 

الاأذن؟

بتناول  تكون  العلاج  في  خطوة  اأول 

الحيوية  الم�سادات  من  محددة  كمية 

للق�ساء على اأي حالة التهابية في الاأذن 

العادة  يوؤدي في  الاأذن  التهاب في  )اأي 

بين  تتراوح  لفترة  ال�سوائل  تراكم  اإلى 

ا�ستع�سى  فاإذا  واأ�سبوعين(،  اأ�سبوع 

ال�سائل، حينئذ يتعين اتخاذ اإجراء اآخر 

اعتماداً على عمر الطفل.

الأ�سباب

الاأذن  لالتهاب  اأ�سباب  عدة  هناك 

الفيرو�سية،  بالعدوى  الاإ�سابة  ومنها: 

اإلى  بالاإ�سافة  الفطرية،  اأو  البكتيرية 

الهوائية العلوية  الق�سبات  التهابات 

ب�سكل متكرر، واأمرا�ض الجهاز المناعي، 

دوراً  الوراثة  تلعب  وقد 

بهذا  الاإ�سابة  في 

المر�ض، كما اأن 

ال�سمعية  القناة  في  خلقية  عيوب  وجود 

والاإ�سابة  الاأذن،  التهاب  اإلى  يوؤدي 

من  يزيد  قد  بمر�ض ال�سكري المزمن 

فر�ض حدوث هذا الالتهاب.

الأعرا�ض

التهاب  عن  تنتج  التي  الاأعرا�ض  من 

اإفرازات  الاأذن،  منطقة  في  األم  الاأذن: 

الحرارة،  درجات  ارتفاع  الاأذن،  من 

وال�سعف  والتعب  بالدوار،  ال�سعور 

وعدم  اأحياناً،  الاأنف  �سيلان في  العام، 

جيدة،  ب�سورة  ال�سماع  على  القدرة 

اأحياناً،  الاأنفية  الجيوب  واحتقان 

والاإ�سهال  والغثيان  والقيء  وال�سداع، 

في بع�ض الاأحيان، وعدم و�سوح الروؤية، 

في  واألم  وت�سلب  الاأذن،  طنين  وحدوث 

الرقبة.

قد يلجاأ الطبيب اإلى التدابير التالية 

الفح�ض  المر�ض:  هذا  لت�سخي�ض 

ال�سيرة  واأخذ  ال�سامل  ال�سريري 

ال�سمعية  القناة  وفح�ض  المر�سية، 

مثل  متخ�س�سة  معدات  با�ستخدام 

وبع�ض  الاأذن(،  طبلة  حركة  )فح�ض 

ال�سور ال�سعاعية للاأذن.

العلج

بع�ض  على:  المر�ض  هذا  علاج  ويعتمد 

بكتيرية  عدوى  عن  تنتج  التي  الحالات 

الحيوية،  الم�سادات  و�سف  يلزمها 

المري�ض  منها  يعاني  التي  الحالات  اأما 

ا�ستخدام  فيجب  الحمى  اأو  الاألم  من 

وقد  للاألم،  الم�سكنة  الدوائية  العقاقير 

علاجات  و�سف  اإلى  الطبيب  يحتاج 

قد  كما  الاحتقان،  اإزالة  على  تعمل 

م�سادات  و�سف  اإلى  الطبيب  يحتاج 

م�سادات  الم�سماة  التح�س�ض 

وفي  الاأحيان،  بع�ض  في  اله�ستامين 

اإلى  الطبيب  يلجاأ  الاأحيان  بع�ض 

ل�سحب  جراحي  تدخل  اإجراء 

بع�ض ال�سوائل وتخفيف ال�سغط 

ومن  الاأذني.  الغ�ساء  على 

الم�ساعفات التي يمكن حدوثها 

نتيجة الاإ�سابة بالمر�ض، الدوار 

الم�ستمر، وزيادة فر�سة الاإ�سابة 

وفقدان  الجرثومية،  بالعدوات 

الاأذن  والتهابات  ال�سمع، 

في  والخراجات  الحادة، 

الاذن الو�سطى.
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أخبـــارنا

بأقلامهم
إعداد: فاتن مطر

اأن  عبارة  الطلبة  من  ن�سمع  ما  كثيراً 

اأ�سهم في جعل  »النحو �سعب«، وهو ما 

بع�ض  على  ثقيلة  مادة  العربية  اللغة 

اأ�سباب  اإلى  يرجع  وذلك  التلاميذ، 

عدة منها: طريقة تدري�ض النحو والتي 

مثلًا  يدر�ض  فالطالب  المراحل،  تعتمد 

غير  من  الاأعمال  ثم  واأخواتها  كان 

النحو  اأن  العلم  مع  الاأبواب  بين  ربط 

ريا�سيات العربية، اإذ من لا يفهم اأوله 

لن يفهم اآخره لاأنه مرتبط مع بع�ض.

عن  النا�ض  ان�سراف  اأ�سباب  ومن 

�ساحل  لا  بحر  اأنه  ت�سور  النحو  تعلم 

علوم  بين  الخلط  اإلى  بالاإ�سافة  له، 

العربية والنحو، فالاأخير اأبوابه معروفة 

التي  ال�سيئة  ال�سورة  وتلعب  معدودة، 

ت�سورها الاأفلام والاأعمال الدرامية عن 

اأهل اللغة دوراً في ان�سراف الطلبة عن 

تعلم النحو. ولتب�سيط مادة النحو يمكن 

اأن  مثل  مراتب  اإلى  العلم  هذا  تق�سيم 

يتعلم الطالب ما هو جمع المذكر ال�سالم 

ين�سرف  والذي لا  المفرد  والا�سم  مثلًا 

......الخ، ثم يتدرج في هذا الاأمر كاأن 

ثم  المن�سوبات  ثم  المرفوعات  يتعلم 

المخفو�سات ثم التوابع، وبعدها يح�سل 

النحون وفي مرحلة  اأبواب  ما فاته من 

بالعربية  التحدث  ينبغي  الطلب  تو�سط 

اأو  اأقرانه  من  طلبة  اأمام  طويلة  لمدة 

�سبقوه حتى يدرب نف�سه على الاإعراب، 

وهكذا حتى ي�ستقيم الل�سان.

محمد تي�سير

معلم لغة عربية

لغتنا الجميلة

القراء الاأعـزاء.. ي�سـر مجـلة              اأن ترحب بم�سـاهماتكـم واإبداعــاتكم 

على  معنـــــا  التوا�ســــل  منــكــم  اآملين  لكم  المخ�س�ســــــة  الم�ســـاحة  هذه  في 

العنـــــوان التــــــــالي:

الاإمارات  دولة  ـ  دبي  ــ  المتميز  التعليمي  للاأداء  را�سد  بن  حمدان  جائزة   •
العربية المتحدة، هاتف: 5013333  ــــ  فاك�ض: 5013300

info@ha.ae  :البريد الاإلكتروني •

كيفية تنمية مواهب الأطفال
وال�سعي  الطفل  بمهارات  الاهتمام  اإن 

تربيته،  في  حيوي  اأمر  مواهبه  لفهم 

للمرة  الحياة  على  اإطلالته  فمنذ 

الاأولى يبداأ بالتعرف على ما حوله من 

اأ�سياء، فكل ما يفعله الطفل في �سنواته 

اأفعال  ردود  من  الحياة  في  الاأولى 

علينا  يحتم  مختلفة،  واأن�سطة  غريبة 

م�ساعدته حتى ينمي مهاراته.

اإن للاأم دوراً مهماً وحيوياً في تربية 

م�سوؤولية  عليها  تقع  حيث  الاأطفال، 

العمل  على  قادرين  اأطفال  تن�سئة 

فيه،  يعي�سون  الذي  بالمجتمع  والارتقاء 

على  تربيتهم  خلال  من  ذلك  وياأتي 

خلال  ومن  الحميدة،  والقيم  المبادئ 

معرفة مواهب الطفل وقدراته وتنميتها 

لكي يكون في الم�ستقبل �سخ�ساً ناجحاً 

الذي  المجال  في  الاإبداع  على  قادراً 

يحبه. مما لا �سك فيه اأن كل اأ�سرة تحب 

اأن يكون طفلها مبدعاً وناجحاً ومتميزاً 

ولكن  به،  يفتخروا  لكي  الاآخرين  عن 

الاأ�سرة  دور  يقف  الاأوقات  معظم  في 

يكون  اأن  دون  والتمني  الرغبة  على 

اأن  على  الطفل  م�ساعدة  في  دور  لها 

يكون �سخ�ساً مبدعاً قادراً على اإنجاز 

اأهدافه، على الرغم من اأن الاأ�سرة يقع 

موهبة  اكت�ساف  في  كبير  عامل  عليها 

وبالتالي  تنميتها،  على  والعمل  الطفل 

يجب اأن يكون لها دور مهم في ال�سعي 

بها،  يتميز  التي  الموهبة  لمعرفة  الدائم 

من  يمكن  التي  الاأ�ساليب  عن  والبحث 

فالاأ�سرة  الموهبة،  تلك  تنمية  خلالها 

كبيرة  ثقة  لديها  يكون  اأن  يجب 

الثقة  تلك  نقل  على  وتعمل  بالطفل، 

اإليه حتى يكون واثقاً في نف�سه، فمعظم 

العباقرة والناجحين في الحياة عا�سوا 

كل  تحدوا  ولكنهم  فقيرة،  اأ�سرة  في 

الو�سول  لديهم رغبة في  الظروف لاأن 

الموهوب  الطفل  ويتمتع  اأهدافهم.  اإلى 

التي  والدلائل  العلامات  بمجموعة من 

حب  لديه  اإذ  حوله،  من  انتباه  تلفت 

كل  معرفة  في  ملحة  ورغبة  ا�ستطلاع 

ما يدور حوله لذلك تجده كثير الاأ�سئلة 

كما  والا�ستف�سارات، 

لديه طريقة خا�سة  اأن 

ب�سرف  الم�ساكل  حل  في 

فهو  الم�سكلة،  نوع  عن  النظر 

يتميز باأ�سلوبه وطريقة معالجته 

نظر  وجهة  ويمتلك  للم�سكلة 

الاآخرين  عن  تماماً  مختلفة 

زوايا  من  الم�سكلة  اإلى  وينظر 

بملاحظة  ويتمتع  مختلفة، 

دقيقة و�سريع البديهة اإذ يلاحظ 

اأدق التفا�سيل، بالاإ�سافة اإلى اأنه 

يتميز بالف�سول الملفت، فاإذا كان 

فتجده  بالر�سم  موهوباً  الطفل 

والاأ�سكال  وتن�سيقها  بالاألوان  يهتم 

اإذا  اأما  واللوحات،  وال�سور  المختلفة 

يحر�ض  فتجده  بالمو�سيقى  مهتماً  كان 

على �سماع المقطوعات المو�سيقية ويهتم 

باأدوات المو�سيقى والاأ�سطوانات.

اإلهام النجار

معلمة
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التعامل مع الطالب كثير الحركة
الزائد  الحركي  الن�ساط  ف  يُعرَّ

الحد  تفوق  ج�سمية  حركات  باأنه 

�سلوك  وهو  المعقول،  الطبيعي 

ملائم  وغير  مفرط  اندفاعي 

مبا�سر،  هدف  له  ولي�ض  للموقف 

لعمر  ملائم  غير  ب�سكل  وينمو 

�سلوكه  في  �سلباً  ويوؤثر  الطفل 

وتح�سيله ويزداد عند الذكور اأكثر 

منه عند الاإناث.

والعلاج  الن�سج  يوؤدي  ما  وكثيراً 

خلال  الن�ساط  في  التناق�ض  اإلى 

ا�سطراب  اأن  اإلا  المراهقة،  �سنوات 

و�سعف  الزائد  الحركي  الن�ساط 

ي�ستمر  قد  التركيز  على  القدرة 

بع�ض  عند  الر�سد  �سنوات  خلال 

تقديم  يمكن  والذين  الاأ�سخا�ض 

المعالجة لهم اأي�ساً.

اأهم  من  الزائد  الن�ساط  اإن 

تنت�سر  التي  ال�سلوكية  الم�سكلات 

بين الاأطفال، كما اأن عدد الاأطفال 

الزائد  الن�ساط  من  يعانون  الذين 

اأمرا�ض  اأي  يعانون من  اأعلى ممن 

اأطفال  بين  ينت�سر  وهو  اأخرى، 

الاأكثر  فهم  الابتدائية  المرحلة 

معاناة.

كما اأن الذكور هم الاأكثر تعر�ساً 

بالاإناث حيث  مقارنة  الم�سكلة  لهذه 

تبلغ الن�سبة 1:5 ل�سالح الذكور.

الأعرا�ض

للمعلم  يمكن  اأعرا�ض  عدة  وهناك 

على  ملاحظتها  الاأمر  ولي  اأو 

الطفل كثير الحركة ومنها: ال�سرود 

على  التركيز  و�سعف  الذهني 

الاأ�سياء التي تهمه وعدم الا�ستجابة 

للمثيرات الطارئة ب�سهولة، وكثرة 

والن�سيان،  والتذمر  التململ 

اأنه عدواني في حركاته،  كما 

ومتهور،  الانفعال  و�سريع 

محدد،  هدف  دون  ومندفع 

من  التحول  �سرعة  اإلى  بالاإ�سافة 

ن�ساط اإلى اآخر وكاأنه محرك يعمل 

باأداء  الالتزام  وعدم  توقف،  دون 

اإنهائها،  يديه حتى  التي بين  المهمة 

واإذا �سئل اأجاب قبل انتهاء ال�سوؤال 

دون تفكير، ويتكلم ب�سكل مفرط.

�ساكناً  يبقى  اأن  ي�ستطيع  ولا 

ويتلوى  وقدميه،  يديه  يحرك  حيث 

ال�سف  تلاميذ  وي�سايق  با�ستمرار 

اأثناء  �سطحية  باأمور  اإ�سغاله  مع 

النمو  تاأخر  اإلى  بالاإ�سافة  الدر�ض، 

لاأتفه  بالاإحباط  وال�سعور  اللغوي، 

الثقة  م�ستوى  تدني  مع  الاأ�سباب 

مع  العلاقة  وا�سطراب  بالنف�ض، 

ويتدخل  يقاطعهم،  حيث  الاآخرين 

ب�سكل  ويزعجهم  �سوؤونهم  في 

متكرر.

الأ�سباب 

لفرط  اأ�سباب  عدة  هناك 

الحركة.

الزائد  الن�ساط  اإذ  ع�سوية:  ـ   1

يحدث نتيجة تلف في خلايا المخ 

وله عدة عوامل منها: في الحمل، 

للاأ�سعة  الاأم  تعر�ض  نتيجة 

بع�ض  اأو  ال�سموم  اأو  ال�سينية 

الح�سبة  مثل  المعدية  الاأمرا�ض 

في  المخ  تلف  ويحدث  الاألمانية، 

الولادة  تع�سر  نتيجة  الولادة 

الاأم  الاأك�سجين، وتدخين  ونق�ض 

الحامل له علاقة، بالاإ�سافة اإلى 

الا�سطرابات النف�سية للوالدين.

نتائج  تو�سلت  اإذ  بيئية:  ـ   2

المواد  وجود  اأن  اإلى  الدرا�سات 

الطعام  في  والملونة  الحافظة 

الم�سكلة  هذه  اإلى  يوؤدي  بكثرة 

الاأم  تدخين  اإلى  بالاإ�سافة 

الحامل.

3 ـ اأ�سباب اجتماعية ونف�سية: وهي 

من  بالطفل  المحيطة  الظروف 

قلق واإحباط ب�سبب �سوء المعاملة 

الاجتماعية،  وال�سراعات 

المتكرر  البدني  والعقاب 

والحرمان من الرعاية الاأ�سرية.

التو�سيات

مع  للتعامل  تو�سيات  عدة  هناك 

تقت�سر  لا  وهي  الاأطفال،  هوؤلاء 

على ذوي الن�ساط الزائد، بل تفيد 

لتحقيق  الاأطفال  جميع  تربية  في 

ومن  الزائد،  الن�ساط  من  الوقاية 

�سلوكية  م�سكلات  لاأي  تعر�سهم 

انفعالية  ا�سطرابات  اأو  اأخرى 

فلا  الخاطئة،  الاأ�ساليب  من  تن�ساأ 

وا�سعره  تعنفه،  ولا  الطفل  تحقر 

باأعمال  وكلفه  والاأهمية،  بالحب 

ثم  اأدائها،  في  ينجح  ب�سيطة 

فوراً  الناجح  الاأداء  على  �سجعه 

واأوعده  يحبه،  ب�سيء  بمكافاأته 

الاأداء  تكرر  اإذا  المكافاأة  بزيادة 

المطلوب، ولا تخلف وعدك، وابت�سم 

ولو  الهدوء  التزم  كلما  وجهه  في 

التعليمات  ت�ستخدم  ولا  لدقائق، 

حدود  في  بالم�سوؤولية  وا�سعره  معه 

الاأمر  اأ�سلوب  عن  وابتعد  قدراتهن 

من  تتوقع  ولا  معه،  التعامل  في 

الطفل اإطاعة الاأوامر بعد مكافاأته 

المكافاأة،  كرر  اأطاع  فاإذا  واإثابته، 

دون  المكافاأة  ا�سحب  عاند  واإن 

المكافاأة  ف�سحب  عقاب،  اأو  تجهم 

ولكنه  للطفل،  عقوبة  ذاته  حد  في 

من اأف�سل اأ�ساليب العقاب.

منقول

عمر الخطيب 

معلم
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مدير التحرير

•  اأدركت الاإمارات بحكمة قادتها اأنَ تبنّي ال�سعادة نهجاً اأ�سيلًا، هو ال�سبيل لتخريج جيل قادر على 
مواجهة التحديات، مقبل على العلم مت�سلح به، فمنذ عهد المغفور له باإذن الله تعالى ال�سيخ زايد بن 

�سلطان اآل نهيان، طيب الله ثراه، كانت ال�سعادة حا�سرة في اأجندة الحكومة وفكرها، فقد كان يحر�ض 

نهجه  على  �سارت  ما  وهو  فيها،  كثب  عن  التعليمية  العملية  تطور  على  والتعرف  المدار�ض  زيارة  على 

القيادة الر�سيدة، فكانت ال�سعادة عنواناً كبيراً لها.

•  اإن تطوير التعليم لا ينف�سل عن اإ�ساعة مناخ ال�سعادة في منظومته لاأنه يمثل محوراً مهماً في بناء 
تهيئة  كيفية  ورغم وجود تحديات حول  المعرفة،  يواكب ع�سر  بتعليم  والارتقاء  الطلابية،  ال�سخ�سية 

بيئة تعليمية جاذبة للطالب، اإلا اأن الاإمارات تم�سي قدماً في اإر�ساء برامج ومنهجيات تر�سخ ال�سعادة 

في البيئة التعليمية، وتجعلها منهجاً يتبعه الطالب والمعلم والمدير وجميع عنا�سر المنظومة التعليمية.

•  وبما اأن ال�سعادة اأحد الركائز الاأ�سا�سية في م�سيرة التنمية الوطنية، فاإن اإ�ساعة مناخها في العملية 
التعليمية يمثل اأولوية مهمة للنهو�ض بالتعليم ومواكبة تطوراته عالمياً.

•  نعم اإن البرامج التي يتم طرحها لتعزيز الاإيجابية وال�سعادة في الميدان التعليمي، من �ساأنها اأن تخلق 
مناخاً منا�سباً يكون فيه المعلم قادراً على العطاء متفانياً مع طلابه، وهو ما ينبغي اأن تركز عليه مثل 

هذه المبادرات، وكذا الاأمر بالن�سبة للطلبة، فاأن تكون المدر�سة مكاناً م�سوقاً لهم، وحا�سنة لاإبداعاتهم 

اأمر يتطلب درا�سات اجتماعية ونف�سية وتربوية تر�سد ما يجذبهم وينفرهم، ليتم البناء  واإيجابيتهم 

عليها واعتماد منهجية تنعك�ض اإيجاباً على بناء جيل معطاء واإيجابي .. فال�سعادة اأولًا.

السعادة أولًا

آخر المطاف




